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AYUNTAMIENTOS

E1 C. LIC. AARON IRIZAR LOPEZ, Presidente Municipal de Culiacén, a sus habitantes hace saber:

Que el Honorable Ayuntamiento de Culiacén, p.'u_r. co’hdué_té'd'e su Secretaria, se ha servido comunicarme
para los efectos correspondientes lo siguienter: @0 L5 s ’ o
Que en sesion ordinaria celebrada el dia 't'récg"' dé :"'::ilciembré de! ano dos mil seis, el Honorable
Ayuntamiente de Cuilacén, en ejercicio de las - facultades . conferidas por los artfculos 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 110 y demas de la Constitucion Palitica del
Estado de Sinaloa: 13, 15, 28, 27 fraccién 1), 28,44 fracciones I, 11y Xill y 88 de la Ley de Goblerno
Municipal de esta entidad federativa, tuve a bien aprobar, el Decreto que Crea el Organismo Pdblico
Paramunicipal denominado “lnstituto Municipal de'las’Mujeres de Culiacén, Sinaloa”, con base en la
siguiente: R R
EXPOSICION DE MOTIVOS

Que de conformidad a lo dispuesto por €l-artfculo 88 de [a Ley.~ de Gobierno Municipal del Estado de
Sinaloa es facultad de los Ayuntamientos crear mediante decreto [os organismos descentralizados y
entidades paramunicipales con personalidad jurldica y patrimonio propio, con el propésito de proporcionar
und mejor prestacion de'los servicios publicos o el ejercicio de las funciones a su carga. (A

Que bajo esa premisa, el ‘articulo -32 fraccion V-dela Ley de Gobierno Municipal establece como

obligacion de los Ayuntarmientos. impulsar. y. crear los centros: para capacitar a las mujeres, a fin de

proporcionar su incorporacion plena a las actividades productivas del municipia. ~ - o b

““Qué en ‘el Plan Municipal - de Desarrollo- 2005 - -2007, - quedd debidamente . acreditado el papel .
preponderante de las mujeres en los destinos de nuestra sociedad, es por ello que resulta por demas
obligado luchar por los derechos politicos, sociales y civiles de &stas, encaminados a mejorar-su calidad
de vida. e A
Que las mujeres del’ municipio’ de Culiacan,” se caracterizan por su-gran- dinamismo, animo de:
participacion, sentido de solidaridad y de usticia social, por lo que resuita necesario canstruir para ellas .-
los mecanismos. iddneos que les.den certidumbre, formacion y oportunidades;:para su plenc desarrollo en .

- suvidd social y profesional: . s bl s oo . e _

Que conscientes de que:los: problemas .de. formacion .y la creacion de- oportunidades para la Tuler
. constituyen una_responsabilidad de la sociedad en su conjunto y una prioridad de este Gobierno
‘Municipal, el C. Presidente Municipal sometio & la’ consideracion ‘del Honorable Pleno; la creacion del
Instituto Municipal | de “las” Mujeres ‘de’ Culiacén, - Sinaloa, coma’ un’ ¢rgano descentralizado - de. la
administracién ‘municipal, que recepcionara y alénderd 1a creatividad, empefio y talento de.las mujeres:
culiacanenses en forma contundente y decidida. O P PP O R SR P

Que el Instituto Municipa! de las Mujeres tendra como objetivo general eslablecer una polltica integral de”
. promocion; apoyo y asesoria en beneficio de las mujeres de! Municlpio de Cullacan, a cargo del propio.

instituto y de las diversas dependencias del Gobierno Municipal; e.implisar su desarrolic para lograr e
_incrementar su integracion y participacion plena y eficaz en la vida econdmica, laboral, politica, cultural,”

cientifica y social, ¥ en general, en todos los Ambitos de la vida, birscando con ello la equidad de género.. .-

“ Que &l docuriento propuesto, al margen:de otorgarle certeza y vida jurfdica al organismo promotor de los -
derechos de las mujeres, conlleva una estrategia’de: disefio, ejecucién. y - evaluacién de diversos -
programas encaminados a mejorar la calidad de vida de las mujeres del municiplo.

Para el cumplimienta de los fines antes expu'est'ué,"-ei" M. Ayuntamiento de Culiacan ha tenido & bien
expgdirel siguiente: . ST S L . e e )
A """ DECRETO MUNICIPAL NOMERO 26° '~ = =
QUE CREA EL ORGANISMO PUBLICO PARAMUNICIPAL I?ENOMINADO S
“INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DE CULIACAN, SINALOA"

ENE 26 GRS 0.NO. 278
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Se crea ¢l organ'ismu publico descentralizade de la administracion municipal denominado
Instituta Municipal de las Mujeres de Culiacan, Sinaloa, con personalidad juridica y patrimonio prapio.

ARTICULO 2.- E| Instituto Municipal de las Mujeres de Culiacén, Sinaloa, tendra su domicilio en la ciudad
de Culiacan, Rosales, Sinalos, pudiendo establecer dependencias u oficinas en cualquier otro lugar.de su
jurisdiccian. .

ARTiC_ULO 3.- Para los fines del presente decrelc de treacién se entendera por; .
Instituto - Al Instituts Municipal dé las Mujeres de Culiacén, Sinaloa,

Género.- Al concepto que refiere a los valores, atributos, roles y representaciones que la sociedad asigna
a varones y mujeres. .

Equidad de género.- Al concepto que refiere al principio conforme al cual varones y mujeres acceden con
justicia e igualdad al uso, control y beneficio de los bienes y servicios de la sociedad, incluyendo aquellos
sacialmente valorados, con la finalidad de lograr la participacién equitativa de las mujeres en la toma de
decisiones, el trato, las oportunidades y los beneficios del desarrollo en todos los dmbitos de la vida
social, econdmica, politica, educativa, cuitural y familiar, ' o

Perspectiva de género.- Al concepto que refiere a la metedolegia y los instrumentos que permiten
identificar, cuestionar y valarar la discriminacion, desigualdad o exclusidn de las mujeres, que se pretende
justificar en base en las diferencias bioldgicas entre mujeres y varones; asi como las acciones que deben
emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las condiclones de cambio que permitan
avanzar en la construccion de la igualdad y la equidad de género.

Transversalidad.- Al criterio aplicado en el disefio y ejecucién de politicas y programas con perspectiva
de genero en las distintas dependencias y entidades de goblerno, en el ‘caso, municipal; y para la
gjecucién de programas y acciones can perspectiva de génera en forma coordinada o conjunta,

Plan Municipal de las Mujeres.- Al conjunto de programas y acciones con definicion de objetivos y metas
especificos que se contienen en el Plan Municipal de Desarrcllo y demas que apruebe e Censejo
Directivo, y que constituyen el documento que oriente |a conduccion de |a tarea pdblica, social, politica,
econdmica, laboral, cuitural, educativa, profesional y académica que impulse el Instituto; ademas de ser el
documento regulador de los programas de corto, mediano y largo plazo y de las acciones y programas de
trabajo anuales y trienales del mismo,

ARTIGULO 4.- El Instituto tendra autonomia de gestién para el pleno cumplimiento de sus atribuciones y
objetivos. .

ARTICULO 5.- El Instituto se regira por la Ley de Gobierno Municipal para e Estado de Sinaloa, el
Reglamento Interior de| Instituto Municipal de |as Mujeres, el presente ordenamiento y fas demas leyes y
disposiciones que le sean aplicables.

ARTICULO 6- Las dependencias del Gobierno Municipal, a solicitud del Instituto, deberan apoyar al
mismo en [os asuntos que les sean requeridos.

CAPITULO Il
DEL OBJETIVO Y ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO

ARTICULO 7. EI Instifuto tiene como objetivo general establecer una pb!iﬁca Integral de proh‘udcién,
apoyo y asesoria en beneficio de las mujeres del Municipio de Culiacén, a cargo del propio Instituto y de
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atribuciones y resporisabilidades: - -

las diversas dependencias del Gobierno Municipal; e impulsar su desarrollo para lograr e incrementar su
integracién y participacion plena y eficaz en |a vida econdmica, laboral, politica, cultural, cientlfica y social,
y en general, en todos los dmbitos de la vida, buscando con eflo [a equidad de género .

ARTICULO 8.- Bl Inistituto tendra como objetivos especificos:”
1. Definir y ejecutar el Plan Municipal de las Mujeres, estableciendo los criterios especificos a implementar,
distinguiendo los que seran ejecutados por e! Instituto y los que serdn llevados a cabo en coordinacién

con otras dependencias, sefialando los programas concretos y las dependencias responsables.”

Il Crear, promover, divulgar ' sjeclitar accionas y programas para imputsar ef desarrollo integral de las

‘mujeres del municipio, tendientes a incrementar su integraclion y participacion plena y eficaz en la vida -

econdmica, laboral, politica, cultural, cientifica y social, buscando siempre que la equidad de género sea

una realidad cultural en todos los dmbitos de la vida en sociedad.

Hi. Promover a [as mujeres del municipio mediante acciones y programas para generar condiciones de

igualdad en el mercado de trabajo y asi impulsar el desarrollo de su vida Isharal, profesional y de familia.

IV. Promover la participacian activa de las mujéres’ del municipin en el procesa de toma de decisiones en

organizacién de 14 vida ‘econdmica, politica, comunitaria y'social. -

1as asoclaciones civiles'y organizaciones sociales, sociedades civiles, empresas y en todas las formas de

V. Crear, promover, divulgar y ejecutar acciones y programas para garantizar el ejercicio pleno de los
derechos de ias mujeres y las' nifias, ‘establecidos en'la Constitucion’ Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, demas leyes federales y estatales; asi como en Convenciones y Tratados Internacionales. -

VI, Fomentar ina’ cultiira de Tespeto a |a dignidad de las mujeres en tcdbs los &mbitos de la"vida en

sociedad para superar toda forma o practica de discriminacion o exclusién.

'VH. Crear, impulsar y-proponer a [as distintas dependencias y entidddes dé la administracion plblica

municipal, programas y acciones cor‘perspectiva de género, atendiendo al criterio de transversalidad en
el disefio y ejeclicién de los programas y acciones. S R

ARTICULO" 9.~ Para efects del cumplimiento ‘de’ sus objetivas, ef Instituto “fendra’ las” siguientes

1. hvestigar, sistematizar y documentar, Un diagndstico de la‘realidad d la condicién de las mujeres en

las distintas zonas'y' colonias 'del municipio, asi como en ‘los diversos’ estratos” socioculturales,
econdémicos, laborales y profesionales. S R
II. Capacitar, asesorar, orientar y apoyar a las mujeres dél municipio para mejorar su condicion soclal en
un marco de equidad y lograr su integracién con una participacian total y efectiva en todos los ordenes.
Il Elaborar; actuaiizar, coordinar € instrimentar, ‘con base en el Plan Municipal de Desarrollo'y el

diagndstico de la ‘realidad, el Plan Municipal de las Mujerss para lograr.la equidad y la igualdad de
aportunidades, de trato, de toma de decisiones y de acceso a los beneficios’ del desarrollo para las

mujeres, asl como evaluar periddica y sisteméticamente su ejecucion.

IV. Implementar politicas, lineamientos y criterios para la integracion, actualizacion, ejecucidn,
seguimiento, supervision y evaluacién del cumplimiento del Plan Municipal de las Mujeres.

V. Asesorar a las dependencias y entidades del Gobiemo Municipal respecto a los trabajos, acciones y
programas que deberan implementarse en forma conjunta por el Instituto y por diversas dependencias y
entidades, para el cumplimiento de los objetivos dél Plan Municipal de las Mujeres. = e
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V1. Promover, proteger, informar y difundir los derechos de las mujeres consagrados en la Constitucion
Politica de los Estados Uriidos Mexicanos y demias ordenamientds legales, como 1o son los derechos en
materia de educacién, salud, trabajo, participacién politica, medio ambiente, entre otros: asi como dar
orientacién sobre las politicas y programas que existen en relacion con la igualdad de derechos entre

varones 'y mujeres,

VIl. Promover, fomentar e impulsar las condiciones que hagan posible la defensa y el ejercicio plena de
todos los derechos de las mujeres; la igualdad de oportunidades y de condiciones; asl como la
participacion activa en todos los érdenes de'fa vida. L o o

VIII. Promover y fomentar en la sociedad la cultura de [a no violencia, mediante Ia instrumentacién de
_acciones dirigidas a combatir el maltrato y violencia familiar, la eliminacion de toda forma de.
discriminacién, de exclusion, y la trasgresién de los derechos de las mujeres, para mejorar su condicion
social impulsandu su desarrollo integral. ' R R : :

IX, Promover, establecer, dar seguimiento y evaluar los' pragramas del Gobierno Municipal a favor de las
miujeres, mediante |a participacion de la sociedad y, en particllar, de Ias propias mujeres.

X. Celebrar y suscribir convenios o acuerdos de apoyo y colaberacién con organismas pliblicos; sociales y
privados, nacionales e Internacionales y con empresas, a fin de unir esfuerzos de participacion, para el
desarrollo de programas y proyectos a favor de las'mujeres,” 7 A A

XI. Promover y establecer vinculos de coordinacion y colaboracion con los organismos de los municipios
" del Estado que se ocupen de los asuntes de las muleres, con organismos y dependencias del Gobierno
del Estado de Sinaloa y el Instituto Sinaloense de las Mujeres (ISMUJERES), asi como con organismos y
dependencias de ofras entidades federativas, y con el Instituto Nacional de |las Mujeres y organismas y
dependencias federales; para fomentar y apoyar las politicas, programas .y acciones en maleria de
desarrollo y superacién integral de la mujer en Ia familia y'en la sociedad, de equidad de género y de

igualdad de derechos y oportunidades para las mujeres.”

Asimismo, coadyuvar gon los Institutos Nacionales y Sinaloense de las Mujeres en la promocian, difusién
y gjecucién de los programas que éstos realicen en el dmbilo’ de sus respectivas competencias, y
_tarmbien, presentarles propuestas relacionadas con los objetivos del Instituto. Formalizar convenios, lazos
y compromisos de cooperacién can instituciones prblicas vy privadas que tengan relacion con aspectos de

interés o de beneficio para las mujeres, o las atiendan y apoyen en su problematica. - v

XII. Actuar come érgano de consulta, capacitacién y asesorla dal H. Ayuntamiento y las dependencias de
!a administracion pitblica municipal, de organizaciones sociales, asociaciones civiles y de empresas, en
materia de equidad de género e implementacién de crilerlos de perspectiva de’ género ‘en sus politicas
internas, de igualdad de oportunidades y de desarrollo profesional y laboral, de liderazgo, de trato, de
toma de decisiones'y de desarrollo y superacién integral de la mujer en tedos los dmbitds de la vida,

Xill. Impulsar y proponer ante el H. Ayuntamiento las acciones, reformas y adiciones correspéndientes a
a legislacidn estatal o a la reglamentacion municipal en materia de atencian a la mujer y de equidad de
genero, con el fin de asegurar e} marco legal que garantice la superacicn integral de la mujer en [a familia
y en’la socledad, en los rubros de educacian; salud, trabajg, y en general, en todos aguellos aspectos que
garanticen su acceso igualitario, equitativo y no discriminatorio a las oportunidades, al trato, a la toma de
decisiones y a [os beneficios del desarrollo. :

XIV, Prormover en el marco del Plan Municipal de-las Mujeres, el forlalécimiento de las instancias
municipales, estatales y federales de atencién integral de tas mujeres, principalmente en los aspectos
juridicos, - faborales’ y ‘econémicos, educativos, formativos, 'asistenciales, médicos; - académicos,
psicoldgicos y de investigacidn, dirigidos a impulsar su desarrollo integral, mejorando su condicion social.

XV. Fomentar en coordinacion con las autoridades del sector salud, 1a educacian y salud repraoductiva, asi
coma fortalecer las campanas de prevencidn y atencion de las enfermedades propias de las mujeres.



6

«EL ESTADQ DE SINALOA» Viernes 26 de Enero de 2007

XVI. Promover |a realizacidn de programas y acciones afirmativas de atencién para las nifias, las mujeres
de la tercera edad en desventaja social y familiar y condiciones de pobreza, las mujeres con capacidades
diferentes y de otros grupos vulnerables. . . .. . : B :

XVII. Crear programas educativas y de Investigacion para fortalecer la condicién de las mujeres dentro de
ta familia, en la empresa, en las organizaciones sociales y asociaciones clviles y en general en cualquier
ambito de la sociedad. : :

XVIll, Impulsar y estimular 1a capacidad productiva de las mujeres, promoviendo sus cportunidades de
empleo y poniendo en marcha proyectos productivos gue contribuyan a la elevacion de sus condiciones
socio-economicas. _ L .

XIX. Participar, organizar y coordinar toda clase de actos y eventos en los que se trate la problematica de

las mujeres, a nivel municipal, regional, ‘estatal, nacional o internacional, en su caso.

XX, Realizar estudios e investigaciones para implementar, un sistema de informacion, registro,
segulmiento v ‘evaluacion de las condiciones sociales, politicas, econdmicas, laborales, educativas,
culturales y en los demas aspectos de las mujeres en las distintas zonas y colonias del municiplo y en
otros dmbitos territoriales. .

XXI. Disefiar y promover los mecanismos de consulta y vigilancia de las politicas del Instituto para lograr
la participacidn e intervencion de las mujeres del municipio en (a ejecucion de sus-programas y acciones.

XXII. Fomentar e impulsar la elaboracién de programasy acciones que fortalezean la condicion de las

. mujeres como gje de promocion de la‘igualdad de derechos, oportunidades y responsabilidades en todos

los dmbitos. . S

XXHi. Fomentar la participacion activa de organizaciones 'ciudadanas y comités de vecinos en [a
realizacion de las acciones y programas de! Instituto que se establezcan en el Plan Municipal de la
Mujeres. '

XXiV. Difundir e informar del conjunto de acciones y programas del Instituto,

' XXV. Promover y gestionar 4que’_én Eos_presubuéstds de las dependencias y entidades del Goblerno

Municipal, se asignen partidas para el financiamiento de los programas y acciones derivados del Plan
Municipal de [as Mujeres.

XXVI. Impulsar la incorpofaciﬁn;dé la perspectiva de género en el Plan Municipal de Desarrollo, en los
presupuestos y en los programas y acciones que ejecuten |as dependencias del Gobierno Municipal.

XXV, Producir, promover, difundir y. publicar obras y materiales impresos o electrénicos que contengan
estudios e Investigaciones sobre la problematica y situacion de las mujeres en el municipio y en los
diversos ambitos de la sociedad, : :

XXVIII. Establecer comunicacién con las autoridades estatales y federales de procuracién, imparticién de
justicia y de seguridad plblica para proponer medidas de prevencicn, atencion y sancién contra cualquier
forma de violacién de los derechos de las mujeres, con especial énfasis en los de la nifiez.

XXIX. Promover el desarrallo integral de las mujeres a lravés de la educacién y capacitacion mediante la
organizacion de seminarios, cursos, congresos o conferencias, S :

'XXX. Formular e irmpulsar estrategias de comunicacion social, que permitan promaver la integracién y

participacion plena y efectiva de las mujeres a la vida econdmica, . aboral, politica, cultural, clentifica y
social, en condiciones de equidad. .
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XXXI. Promover y gestionar las aporlaciones de recursos provenientes de gobiernos, dependencias e
institucibnes piblicas y de organizaciones privadas y sociales y de empresas interesadas en apoyar el
logro de la equidad de génerc y el desarrollo integral de las mUJEl"ES

XXXI\. Otorgar reconocimientos a mujeres sobresallentes y, a personas fisicas, u organizaciones
privadas, sociales vy empresas que. hayan destacado por la implementacian de politlcas internas de
equidad de género o por su ]aboren bener c1o de las rnUJeres

XXX Recibiry canahzar por cualqwer madlo propuestas sugerenmas e |nqmetudes de las mUJeres del
municipio. : .

XXXIV. Investigar sobre las politicas y programas que en materia de promocién:de equidad de género y
de desarrollo integral de las mujeres se llevan a cabo en otras entidades, a nivel nacmnal e internacional,
huscando su implementacion practlca enel rnunlc:plo :

XXXV. Crear y mantener un suslema de |nforrnacmn que parrmta obtener procesar lntercamblar y dlfundlr
informacidn actualizada en relacion con la situacidn de la mujer en el Municipio, en el Estado y en el Pals
y sobre el Plan Municipal de las Mujeres y de los demés programas y acciones del Instituto, generando un
banco de datos de consulta i lmpresa y electrénica.. - .

XOO(VL. Implementar, mediante convenios con las universidades, programas permanentes de servicio
social, en apoyo a estas y ofras acciones del instituto para el mejor cumplimento. de sus objetives. -

XXXVIl. Fomentar mediante programas y acciones, cambios culturales en la psicologla colectiva, en'las
estructuras sociales y en todos aquellos aspectos contrarios a la equidad de género, para superar
prejuicios, roles, uses y costumbres que obstaculizan la igualdad de trato. de derechos y de
oportunidades para varones y mujeres de cualquier edad o condicion. T

XXXVIIN. Presentar iniclativas y propuestas para la educacién en la igualdad y equidad de género en las
planes de estudio de instituciones educativas puiblicas o privadas de cualguier nivel escolar,

XXXIEX. Prestar todos aquellos servicios € |mp[amentar los demas programas que esten encamlnados al
cumplimiento de sus objetivos

CAPITULO I s
DE LOS ORGANOS DE GOB!ERNO DEL INSTITUTO

ARTICULO 10.- El Instituto contara con Ios 5|gmenles nrganos
1. El Conse;u Dlrectsvo ¥,
II. La Dlrecmén General

- CAPITULO IV = -
DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 11.- El Conse]n Directlvn es el érgano maxlmo ‘del Instltuto ¥ e]ercera sus atnbucwnes ¥
responsabllldades en forma co!eglada

ARTICULO 12- E| Consejo Directivo podra acnrdar la formacién de comisiones permanentes o
transitorias para la mejor distribucion de sus trabajos y para el cumplimiento pleno de sus atribuciones y
responsabilidades. Funcionaran; al menaos, las comisiones permanentes de Equidad, Género y Familia; de
Seguimiento y Evaluacién del Plan Municipai de las Mujeres.

ARTICULO 13.- El Conssjo Directivo tendra las siguientes atribuciones y responsabilidades:
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. Aprobar, adicionar, o modificar en su caso, el contenida del Plan Municipal de las Mujeres, evaluar el
cumplimiento de! misme y darle el seguimiento correspondiente; dicho programa. deberd revisarse-y
evaluarse al menos anualmente. Asimismo deberd aprobar los programas trienal y:anual de trabajo,
pudiéndolos adicionar o modificar en cualquier tiempo.

Il. Revisar, autorizar y evaluar, en congruencia con el Plan Municipal de Desarrollo del Municipio-y el
presente decreto, las politicas generales y los programas y acciones prioritarias que en beneficio de las
mujeres debera realizar el Instituto, asf como darles el seguimiento correspondiente.

11, Fungir coma érgano de asesoria y consulta de ta Direccion General.

IV. Revisar, y en su caso aprobar, &l informe del estado de Ingresos y egresos que con periodicidad
trimestral y anual le presente la Directora General. SR T T PTG

V. Solicitar la modiﬁcacién'en su caso, &l organigrama general del lnstItUtb; atendiendo a los prini:ipioé de
economia, profesionalismo, eficiencia, eficacia, calidad y productividad.

VI. Establecer lineamientos genefa'ies para el mejor funcionamiento del Instituto.

VIl. Establecer indicadores para medir el impacta social de los programas y acciones -que realice el
Instituto.

VIiL. Revisar, y n sLl caso aonbar, el informe !'rirhestral y anual de actividades que finda la Difé:citora
General.

IX. Aprobar y modificar en su caso, el Manual de Organizacién en el cual se deberan. contener la
denominacion, objetive y funciones especificas de las distintas areas administrativas del Instituto,- a
propuesta de la Directora General, s : . . . : o

X, Aprebar, y madificar en su caso, los manuales de procedimientos y de servicios al publico del Instituto,
a propuesta de la Directora General, - -. : . : .

XI. Promover &l mejoramiento técnico, administrativo y patrimonial del Instituto para el pleno cumplimiento
de sus objetivos y acordar programas o acciones que deba realizar la Direccion General. O

ARTICULO 14.- El Consejo Directivo del Instituto se integrara de la siguienie manera:
l. Un Presidente, que sera ef Presidente Muhicipaf. ' h
i1, Una Secretaria Técnica, que sera la Directora General del Instituto.

ll. Cuatro Consejeras Ciudadanas nombradas por el H. Ayuntamiento a. propuesta de! Presidente
Municipal, que seran distinguidas mujeres integrantes de organismes plblicos o de la sociedad civil, que
se hayan destacado por su labor social, politica, cultural, educativa, académica, profesional o laboral, que
sean representativas de la sociedad o avaladas y propuestas por organizaciones civiles.

Las Consejeras duraran en su cargo un pericdo de tres afios, el cual debera coincidir cen el del ejercicio
de! Ayuntamiento, no pudiendo ser ratificadas. En el caso que el nombramiento de Consejeras recaiga en
integrantes de organismos publicos; si duraren en su cargo por un tiempo menor a [os tres afios en la
funcién que desempefien en los organismos pdblicos correspondientes, deberan ser sustituidas mediante
nuevo nombramiento. o

Las Consejeras permaneceran en su cargo hasta que el Ayuntamiento realice nuevo nombraniiento.
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V. Once Vocales;.que serdn los lilulares: de las dependencias o unidades administrativas que se
enuncian o que ocupen los sigulentes cargos en el Goblerno Municipal: las o los integrantes de la
Comisién de Equidad, Género y Familia del H. Ayuntamienta, la Presidenta del Sistema para el Desarrollo
Integrai de {a Familia (DIF} Culiacan, el Titular de la Secretaria de Desarrollo Social, el Titular de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, el Titular de 1a Direccidon de Educacion, el Titular de la Direccién de
Atencion a la Juventud y ef Titular de! Departamento de Servicios Médicos, Los Vocales duraran en
funciones por el periodo de! desempefic de su cargo.

ARTIGULO 15 E! funclonamlento del Consegjo Dlrectwo sa suletara alo 5|gu1ente

I. Todos los miembros del Consejo Directivo tendran dereche a voz y voto en las sesiones, a excepcmn de
Ia Dlrectora Gener&l quien Unicamente contara con derecho a voz,

1i. Sesmnaran en forma ordmana cada tres meses, cu_ando menos. de acuerdo a un calendario que serd
aprobado en la primera sesién ordinaria del afie, Pudiende ademds celebrar las sesiones extraordinarias
gue se requieran, previa convocatoria expresa de la Secretaria Técnica del Consejo Directivo, del
Presidente Mun:cma! en su caracter de Presidente del Consejo Directivo, o de la mayarla de fos
integrantes del propio Consejo. T : : . . .

Ill. Las sesiones se celebrarén con la asistencia de la mayoria de sus integrantes en primera
convocatoria, o con la asistencia de los presentes en segunda convocatoria. Sus rescluciones se tomaran
por mayoria de votos de los presentes, teniendo el Presidente del Conse;u Directive voto de calidad en
caso de empate, e

IV. De cada: sesion se formulara un acta que contenga los pormenores de los acuerdos tomados y gue
debera ser firmada por Ios asistentes o al menos por quien la haya presidido y por la Secretaria Técnica
del Consejo Directivo, quién sera responsable de la formulacion y custodia de |as actas.

V. Las ausencias del Presidente Munic'i}:a[ seran s'upli'das por el Secretario del H. Ayﬁntahienlo, a &n su
defecto por Ia Directora del Sistema para el Desarro!lo Integral de ia Familia.

ART!CULO 16.- Lo no previsto en el presente decretu subre el funcionamiento del Consejo Dlrectlvo se
atendera conforme a lo dispuesto por el Reglamento Interno del Instituto, asi como mediante acuerdo del
propio consejo.. . . .

CAPITULO V
DE LA DIREGC[ON GENERAL

ART[CULO 17 La Durecc:on General tiene a su cargo la representaclon y la direccian admmlstratlva del
Instituto y serd responsable de |a ejecucién de los acuerdos y resoluciones del Consejo Diractivo.

La Direccién General, en &l gjercicio de sus atribuciones y responsabilidades, se auxiliara de las areas
administrativas que se creen para el mejor cumplimiento de sus objetivos,

ARTICULO 18.- La Direccién General estara a cargo de una rﬁujer que serd la titular de la Iﬁisma, y serd
nombrada y removida libremente por el Preadenle Municipal,

ARTICULO 19.- La Dlreclora General en eE amblto admlnlstratwo acordard directamente con el
Presidente Municipal vy estara a cargo de la gjecucion de los programas y acciones del Instituto; y de la
coardinacion de los programas y acciones que se realicen conjuntamente con otras dependencias del
- Gobierno Municipal. .

ARTICULO 20.- El nombramiento de la Directora General, que haga el Presidente Municipal, se asignara
2 una mujer que fenga expenenma de frabajo en fa |labor social o en beneficio del desarrollo de las
mujeres o de la familia.
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ARTiCULO 21-La Direcclﬁn General tendra las slgmentes atrlbuclones y responsabihdades
I Ejecu!ar los acuerdos del Consejo Directlvo y fungir como Secretarta Tecnlca de dlcho organc

II. Proponer al Consejo D|rect|vo programas y acciones que deba desarro]tar el instltuto, asi como
gjecutarlos. : .

1. Administrar y dirigic las actividades del Instituto, asl como e;ercer el presupuesto del mlsmo con
sujecion a las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas aplicables. :

IV. Proponer at Consejo Directive programas de f‘ nancnamlentu del Instltuto :

V. Representar legalmente al Instituto con el caracler de mandataria general para plentas cobranzas y
actos de administracisn, con todas las facultades generales y las que requ:eran clausula espac1a| en los
térmlnos del artn::u!o 2436 del Cédigo Cwil para ei Estado de Slnaloa . : S

Tendra pnder ganeral para actos de dominio, mismc que lo ejercera prewo acuerdo del Consejo Dlraclivo
Asimismo, ejercera la representacion legal del Instituto sujetandose a las restricciones y acatando las
dlSpOSICIDnBS dela Ley de Gobierno Mummpal y Ias demas Ieyes ap!lcables

VI _Celebrar, en ‘representacitn del’ Instituto, los convenios y contratos con personas fisicas o morales,
sean plblicas o privadas, asf coma suscribir documentos ‘que manifiesten el parecer del Instltuto suampre
que sean inherentes al cumplimiento de los objetivos del mismo.

Vil. Elaborar el proyecto de Plan Municipal de las Mujeres y de los programas trienal y anual de trabajo
del Instituto y someterios a la aprobamén del Conse;o Directivo.: . o L

VIIl. Establecer los sistemas de operacian y control necesarlcs para alcanzar las matas u objetwos en [a
implementacian de los programas especff‘ cos. : .

IX. Implementar los instrumentos de evaluaclon y segmmlento para conocer y med1r la cobertura e
impacto soclal de las acciones ¥ programas que se ileven a cabo por el Instituto, ;

X. Recabar la |nformac|on y elementos astad[stlcos subre Ia cubertura e ampacto socla[ de ias acciones y
pregramas del Instituto.

XI. Implementar y mantener actualizado ef slstema de informacidn documental y electrénico y &l banco de
datos estadisticos a que se refiere la fraccion XXXV dei articulo 9 del presente Decreto de creacmn

Xit. Expedir acuerdos, clrculares ¥ dlsposlclones admlmslratwas que regulen eI funcmnamlento de las
areas admlnlstratwas del Instituto.

XII.- Las demds que le confiera el Reglamento Internd del instltuto Municipal de las Mu;eres y &l Conselo
Directivo para alcanzar los objetwos del Instituto.

CAPiTULO vl
DEL PATRIMONIO Y DEL PRESUPUESTO DEL INSTITUTO

ARTICULO 22.- EI patrlmonlo del [nslltuto se constltmra por

I La transferencia que en su favor se establezca en eI Presupuesto de Egresos que anualmente aprueba
el H. Ayuntamlento de Cullacan.

II. Los blenes muebles, inmuebles, abras, servlcms derechos Vi obllgaclones que le asugnen y transmltan
los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal ¢ cualquier otra entidad plblica;






