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AYUNTAMIENTO

ESTEBAN VALENZUELA GARCIA, Presidente Municipal de! H. Ayuntamiento Constitucional de Ahome, Estadc
de Sinaloa, Repiblica Mexicana, a sus habitantes hace saber. ' .

Que el H. Ayuntamiento de Ahome, por conducto de ia Secretarla de su Despacho, se ha servide
comunicarme para los efectos correspondientes, el sigulente Acuerdo de Cabildo.

DECRETO MUNICIPAL N° 07

QUE CREA EL ORGANISMO PUBLICO PARAMUNICIPAL DENOMINADO “INSTITUTO MUNICIPAL DEL
DEPORTE DE AHOME"

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Se crea el “Instituto Municipal del Deporte de Ahome” como un ente publico y descentralizad
del H. Ayuntamiento de Ahome. Este contara con personalidad juridica y patrimonio propios, estableciéndose s
demicilio en la ciudad de Los Mochis, Sinaloa. ' ' : ' SR

ARTICULO 2.- El Instituto Municipal del Deporte de Ahome tendra como objetivo general' coordinar &l Sistem
Municipal del Deporte y la Cultura Fisica, con la participacién que corresponda a las dependencias y entidades d
la administracién plblica y de las organizaciones del sector social y privada. - :

Para la eficiente atencian de sus asuntos, el Instituto contara con los departamentos que considere necesarios,

iravés de los cuales operara los programas y prioridades que establece ta Ley Estatal del Deporte y el Sistem
Municipal del Deporte y Cultura Fisica; el Instituto a través de dichos drganos se coordinara con las organizacione
deportivas de las sindlcaturas y con los organismos populares de los diferentes sectores municipales, para |
alencién de las prioridades que para este dmbito sefialan las leyes federales y estatales.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO

ARTICULO 3.- El Instituto Munlcipal del Deporte de Ahoma, tehdré las siguientes atribuclones:

.- Promover y gjecutar la politica deportiva y ta cultura flsica en el munictpio; '

Il.- Establecer y coordinar la particlpacién de cualesqulier persona, ademés de los trabajadores de la
depsndencias y entidades de la administracion pitblica municipal, en el deporta y la cultura fislca.

IIt.~ Determinar los lineamientas para la contratacién del personal de base y de confianza al servicio del Institute
asl mismo designar a los delegados deportivos de cada una de las sindicaturas del municiplo de Ahome:

IV.- Establacer los mecanismos gque permitan la interaccidn del Instituto con las dependenclas y entidades de |
administracién ptblica municipal, estatal y federal, asl como con instituciones de educacién superior y otros, en |
relativo a los programas de Investigacian en clencias y técnicas del deporie y la cultura fislca;

V.- Promover la concertacién de acciones con Instituciones de caracter publico, social y privado, que ileven a cab
aclividades en materia deportiva, fomentando siempre la participacidn juvenil en el desarrollo social del municipio;
Vl.- Bromover la administracién de las instalaciones deportivas populares con programas de mantenimiento
construccion de las mismas, instaurando mecanismos que garanticen la conservacion, el buen uso y el optim
aprovechamiento de los centros deportivos;

Vil.- Fomentar las relaciones de cooperacidn con organismos deportivos privados, piblicos, municipales, estatalet
regionales, federales e internacionales;

Vill.- Proponer y levar a cabo programas de capacitacion de materia deportiva y cultura fisica;

IX.- Disefiar y proponer criterios para asegurar la uniformidad y congruencia entre los programas de deporte y |
cultura fisica del sector publico y privado; determinar los requerimientos necesarios para fortalecer el Sistem
Municipal del Deporte, asf como planear, programar, aprobar, ejecutar y dar seguimiento a los medios par
satisfacerlos, conforme a la exigencia de la dindmica social; _

¥- Intervenir directamente en la organizacién, administracion y control econémico de las competencias, comité
municipales, torneos municipales, estatales y nacionales que se celebren en el municipio cuando sean de caracte
oficial;
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Xl.- Conceder becas, reconocimientos, premios y frofeos como estimulos para el deportista o comité municipal que
se destaque en la practica, organizacion, o apoyo al deporte;

XIL.- Organizar desfiles atléticos y todo género de eventos deportivos;

XIl.- Administrar y controlar las aporiaciones econdmicas que reciba de la administracion pablica, las que genere
por sus propios medios, asi como a las que reciba de ofras Instituciones, estableciendo los programas de fomento
y ayuda a organizacicnes deportivas del municipio;

XIV.- Procurar entre instituciones publicas, privadas, organismos deportivos y deportistas, la unidad de sus fines,
con el objeto de que la actividad deportiva se rija por la Ley Estatal del Deporte, por este decreto y su reglamento
interno, asl como las disposiciones que de ellas emanen;

XV.- Procurar aportaciones municipales, estatales y federales o privadas para la adquisicién o distribucion de
material y apoyo para el fomento del deporte popular y escolar en las poblaciones rurales y urbanas, a través de
los comités deportives, de las delegaciones del deporte en cada sindicatura y los consejos para el desarrollo del
deporte extraescolar (CONADE, CODEME, CONDE, |SDE) respectivamente, o en su caso a través de los sectores
publicos o privados;

XV1.- Promover pregramas tendientes a fornentar el deporte popular y de alto rendimiento para discapacitados y de
la tercera edad, en el municipio;

XVil- Realizar los actos jurldicos, contratos y convenios que fueran necesarios para el cumplimiento de sus
cbjetivos;

XVII.- Fomentar la adecuacion de infraestructura para la practica del deporte para personas discapacitadas y de la
{ercera edad.

XIX.- Crear ligas municipales en todas las disciplinas deportivas, forfaleciendo a las ya existentes, procurando su
incorporacion a las disciplinas estatales deportivas:

AX.- Tener intervencion per conducte del Comité Municipal de cada una de las disciplinas deportivas, en la
administracion de cada una de las ligas afiliadas, promociénales y populares infantiles y juveniles, agrupaciones o
clubes a eflos afiliados, come conciliador en (os conflictos generados al interior de los mismos, incluso juzgador
cuando, como consecuencia de ellos, se altere o pueda alterarse la buena marcha y funcionamiento de dichas
agrupaciones, solucionando una cantroversia y previniendo una futura;

XXI.- Administrar los recursos materiales y financieros de que disponga para cumplir con los fines propuestos;
KXII.- Recibir, estudiar, ratificar y en su caso modificar y revocar las resoluciones que emitan los diferentes comités
deportivos municipales, referentes a la imposicion de sanciones y de cualquier otra clase, cuando sea solizitada su
intervencion a través de inconformidades y apelaciones, por conducto del &rea juridica del Instituto Municipal det
Deporte de Ahome;

XXIl.- Recibir, estudiar, ratificar y en su caso madificar y revocar las resoluciones que emitan los diferentes
organismos que agrupan a los sefiores ampayeres, arbitros, jueces y demas personas que se encuentren
registradas en una agrupacian deportiva ante &l Instituto Municipal del Deporte de Ahome, dedicadas a sancionar
las diferentes competencias departivas que se llevan a cabe dentra del municipio de Ahome, por conducto del area
juridica del Instituto Municipal del Deporte de Ahome;

XXIV.- Gestionar la creacion del centre municipal de alto rendimiento:

XXV.-Las demas que determinen el Instituto Municipal del Deporte,

CAPITULO TERCERO :
ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO

ARTICULO 4.- El Instituto Municipal del Deporte de Ahome se regira por una Junta Directiva; la cual estara
ntegrada de la sigulente manera:

- Presidente: El Presidente Municipal de Ahome;
- Vicepresidente: El Tesorero Municipal;
k- Secretario Técnice: El Director General de| Instituto;

V.- Comisario: El Sindico Procuradar

.- Vocal: Regidor Presidents de 1a Comision del Deporte;

/.- Vocal: Regidor Presidente de la Comisién de Hacienda;

Jl.-  Vocal: Un representante que nombren los sectores Productivos;
JL- Vocal: Un representante que nombren el sector Educative;

X.- Vacal: Presidente de la Fundacion de Deportistas de Ahome.

-2 Junta Directiva podra invitar a organizaciones deportivas u otras autoridades a las reuniones que realice
:;uando asl lo consldere oportuno, mismas gue participaran con voz, pero sin voto.
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ARTICULO 5.- La Junta Directiva deberd sesionar ordinaramente cada mes y en forma extraordinaria a
convocatoria del Presidente o del Secretario Técnico cuantas veces se requiera.

ARTICULO 6.- Sera quorum legal para que sesione la junta directiva, el que se canstituya con Ja mitad més uno
de sus integrantes, en donde siempre debera estar presente el Presidente; las decisiones se tomaran por mayaria
simple de votos, y en caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad. El Secretario Técnico tendrs voz, ¥
voto.

ARTICULO 7.- Los cargos de los integrantes de la Junta Directiva seran honorlficos, en virtud de esto, sus
integrantes no obtendran retribucion por sus servicios, con excepcion del Director General. i

ARTICULO 8.- Son facultades, atrlbuciones y obligaciones de {a Junta Directiva las siguientes:

.- Establecer la politica deportiva que regird el Instituto para el cumplimlento de sus objetivos y obligaciones, asi
como establecer la politica de coordinacion con Jos demas municipios, organismas e institucianes municipales,
estatales y nacionales;

li.- Aplicar y supervisar el cumplimiento como Decreto y su Reglamento, asl coma las disposiciones que de ellos
emanen;

lll- Examinar y en su caso aprobar, los planes, programas y proyectos de presupuestos anuales de ingresos y
egresos del Instituto;

IV.- Nombrar al Director General y otorgarle poderes generales y especiales para cumplimentar los objetivos del
Instituto, con las Himitaciones que establezcan las disposiciones legales aplicables, asi como las que considere
necesario determinar,;

V.- Conocer y en su caso aprobar, los informes que le rinda el Director General del Instituto;

VI.- Congcer y aprobar en su caso; los convenios a celebrar por &l Instituto que para este efecto le presente al
Director General;

V.- Fijar los sueldos y emolumentos del Director Generat y demés funcionarios y empleados, remuneraciones que
se establecerén en el presupuesta anual de egresos;

Vill.- Aprobar el nombramiento de los delegadas y funcionarios del Instituto a propuesta del Director General;y/’
IX.- Las demds que sefiale este decreto de Creacidn, y su reglamento, v las que indiquen otras disposicianes
legales en la materia de su competencia. -

ARTICULO 9.- Al frente del Instituto estard un Director General, quién serd nombrado y removido mediante
propuesta gue formule el Presidente Municipal a la Junta Directiva, quién aprobara st nombramienta.

ARTICULO 10.- E| Director General sera responsable de la administracion y funcionamiento del [nstituto, quién
contara con las siguientes facultades:

I.- Cumplir y hacer cumplir ias dispasiciones y acuerdos que establezea la Junta Directiva y la Direccion a su
cargo:

Il.- Formular los proyectos de presupuesto anual, de ingresos y egresos, asl como sus programas y someterios a
la aprobacion de la Junta Directiva;

I1l.- Designar y remover libremente al resto de los funcionarios administrativos, con los gue el Instituto del Deporte
de Ahome tenga relacion laboral, efectuando los nombramientos y estableciendo las relaciones laborales de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes en ia materia y el Reglamento Interior del Organismo
Descentralizado;

IV.- Dirigir, administrar y representar al Instituto en los actos y eventos en gue sea parte, asi como ante :otros
organismos e instituciones educativas y culturales; A
V.- Representar legalmente al Instituto, con las facultades que en los términos del presente ordenamiento apruebe
previamente |a Junta Directiva;

V.- Celebrar convenios, contratos y actos juridicos que seran indispensables para 8! cumplimiento del objeto dal
Instituto Municipal del Deporte de Ahome; '
Vil.-Expedir los manuales administrativos que se requieran para la mejor organizacién y funcionamiento del
Instituto;

VIli.- Coordinar y supervisar las acciones administrativas que promuevan la optimizacion de los recursos humanos
y materiales del Instituto, tomando las medidas necesarias para ese fin;

IX.- Convocar y presidir las reuniones de trabajo que sean necesarias para el buen funcionamiento de la
institucion;

X.- Imponer las medidas disciplinarias que se establezcan en el reglamento de acuerdo con la tey de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Sinaloa;
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Xl.- Presentar un informe trimestral del avance financiero y programatico de! Organismo a la Junta Directiva;

Xil.- Presentar un informe anual del estado gue guarda la administracion del Organismo, asi como de su
patrimenic a la Junta Directiva; y, :

Xlll.- Las demas gue determine !a Junta Directiva y las disposiciones legales y aplicadas.

CAPITULO CUARTOQ
PATRIMONIO DEL INSTITUTO

ARTICULO 11.- El patrimanio del Institite Municipal del Deporte de Ahome se constituira:

|.- Las aportaciones que realice el Gobierno Municipal, a traves de los recursos que se le asignen en el Decreto de
Presupuesto de Egresos del Municipio, asl come los subsidios y deméas recursas que reciba;

Il.- Las aportaciones gue en su caso le realicen los gobiernos estatal y federal, asl camo las entidades
paraestatales; :

lll.- Las aportaciones que le realicen las personas fisicas y morales, nacionales y extranjeras, a través de
donaciones, legados, fideicomisos y premios, de los cuales de ninguna manera podran implicar condiciones
contrarlas a su objetivo, confarme lo establece la Ley;

IV.- Los bienes muebles e inmuebles con los que cuenta, adquiera o se le destinen para su servicio;

V.- Los recursos que el propla [nstituto Municipal del Deporte de Ahome genere, ante las diferentes instancias de
gobierno municipal, estatal y federal, a través del departamento de promocion y financiamiento, v,

V.- Los demas recursos, bienes y derechos que se adguieran o reciban por cualesquier titulo legal.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Decreto entrard en vigor a partic del dia siguiente al de la fecha de su
publicacién, en el Periddico Oficial "El Estado de Sinaloa”.

ARTICULO SEGUNDO.- Para la integracion iniciat de la estructura administrativa y operativa de! instituto, se
privilegiara a quienes actualmente conforman la Direccién de Deportes del Ayuntamiento de Ahome, sin
menoscabo de los procedimientos de evaluacion para determinar fa experiencia, conocimiento, prestigio personal
y profesional de cada uno de los integrantes. La Direccitn de Deportes desaparece con Ja creacion del Instituto

Municipal de! Deporte de Ahome.

ARTICULO TERCERO.- Se derogan todas aquelias disposiciones reglamentarias que se opongan al contenidoe del
presente Decreto. ‘ e '

ARTICULO CUARTO.- El proyecto de ingresos y egresos dei Instituto Municipal del Deporte de Ahome, se
ajustard a la Ley de ingresos'y Presupuesto de Egresos del Ayuntamiento de Ahome para el gjercicio fiscal de!
afio 2008, el cual debera establecer el presupuesto que permita el debldo funcionamiento del Instituto.

Cornunlguese al Ejecutivo Municipal para su sancion, publicacién y observancla.

Sinaloa, sito en Degollado y
del mes de Abril def Afio Dos Mit

Es dado en el Salén de Cabildos del Palacic Municlpal de Ahome
Cuauhtémos de la_ Ciudad de Los Mochis, Ahome, Sinaloa, a los Dieciocho dla
Ocho. :

. : i T
LIC. JOSE LUIS g\,“

i LA
w1
SECRETARIO D -"\\\\‘\ll‘-‘
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ESTEBAN VALENZUELA GARCIA, Presidente Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional
de Ahome, Estado de Sinaloa, Republica Mexicana, a sus habitantes hace saber:

Que el H. Ayuntamiento de Ahome, por conducto de |a Secretaria de su Despacho, se ha
servido comunicarme para los efectos correspondientes, el siguiente Acuérdo de Cabilda.

DECRETO MUNICIPAL N° 08

REGLAMENTO INTERIOR DE LA POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO DEL MUNICIPIO DE AHOME

TITULO PRIMERC
" DISPOSICIONES GENERALES

CAPRITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Se entiende por seguridad publica, para los efectos de este reglamento, Ia funcian a cargo det
municipio, arientada al mantenimiento de |a tranquilidad y el ordeh publice; a la prevencion de la comisién de
delitos y conductas antisociales; al respeto al derecho y a Is consigulente proteccion de |las personas en su
|ntegr|dad y en sus bienes.

ARTICULO 2.- El presente ordenamiento es de observancia general y obligatoria para la Palicia Preventiva y de
Transito Municipal, asi como para todos los Cuerpos de Seguridad que accidentalmente desempefien estas
funciones, ya por mandato expreso de una ley, reglamento o disposicion de cbservancia general, 0 por comision
o delegacidn especial. Las asociaciones o sociedades de caracter civil o mercantil que presten algn servicio de
seguridad, no quedaran comprendidas en este Reglamento. '

ARTICULD 3.- La Corporacidn de Palicfa Preventiva y Transito del Municipio de Ahome, estara al mando del
Presidente Municipal, quien lo ejercitara por conducto del Director General de Seguridad Puablica y Transito
Municipal, en apego a lo establecido por los articulos: 38, fraccion VI, 71, 72 y 73 de la Ley de Gobserno
Municipal de! Estado de Sinaloa.

Esta corporacién acatard las ordenes gue el Gobernador del Estado le transmité. en aguellos casos que el
mandatario estatal juzgue como de fuerza mayor o alteracion grave del orden piblico. .

El Ejecutivo Federal tendré el mando de la fuerza publica cuando resida habitual o transitoriamente en el
municipio.

_ CAPITULOUI
DE LA DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD

PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL

ARTICULO 4.. La Direccién General de Seguridad Publica y Transito del Municiple de Ahome, es un cuerpo de
seguridad instituido por la Ley de Goblerno Municipal del Estade de Sinaloa, destinade a& mantener la
tranquilidad, la seguridad y el orden publico en el municipio, a través de fa proteccion de los intereses de la
sociedad y la vigilancia del trénsito de vehiculos y peatones que hagan uso de las calles, caminos, vias y areas
de jurisdiceion municipal.

ARTICULO 5.- Para los efectos de este reglaments, a la Direccion General de Segundad Publica y Transito
Municipal se le denominara "Policla Municipal”
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ARTICULO 6.- Para cumplir su finalidad, la Policia Municipal, tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I. Mantener [a tranquilidad, la seguridad y el orden publico dentro de) municipio:
Il. Proteger la integridad, bienes, valores y derechos de los individuos y de las instituciones;
Ill. Prevenir la comision de delitos e infracciones a los ordenamientos de naturaleza administrativa;

IV. Vigilar el estricto cumplimiento del Bando de Policia v Buen Gobiarno y e! presente ordenamiento, asl como
los reglamentos vy leyes de Transito que tengan aplicacidn en el Municipio de Ahome;

V., Detener a los probables responsables en los casos de flagrante delito, en cuyo caso debera turnarlos de
manera inmediata a la autoridad conveniente;

VI, Proporcionar auxilio a la pablacion y a las instituciones en casos de acctdentes calam:dades o desastres
causados por fendémenos destructivos de origen natural o humano;

Vil. Ejecutar programas para prevenir la delincuencia, drogadiccién y demas conductas antisociales;

VIil. Fomentar la partlcnpaclon ciudadana en el disefio, planeacidn, supervision y ejecucién de planes y politicas
de seguridad publica y transito municipal;

IX. Auxiliar en el registro, seguimiento y evaluacion de los hechos delictivos, infracciones al Bando de Policia y
Buen Gobierno, asi como a las infracciones a la Ley de Transito y Transportes del Estado o a su reglamento y
demas ordenamientas legales aplicables, que se cometan en el Municipio de Ahome; :

X. Orientar y auxiliar en materia de transito a los peatones y conductares de vehicules:
Xl. Revisar anualmente la vialidad y el sentido de la circulacion vehicular;

Xll. Revisar los estacionamientas, tanto los de las calles como los que ofrecen los particulares de manera
onerosa, a fin de-dar opinidn técnica en su reglamentacion;

XlHl. Prescindir de los servicios de su personal operativa cuando las necesidades del serviclo asl lo requieran,
obligandose a cubrir el pago de la indemnizacion establecida en'el articulo 123 apartada A, fraccion XXl de la
Conslitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sin necesidad de realizar procedimiento admm:siratlvo
alguno; y,

XV, Las demas que le encomiende el Presidente Municipatl, el H. Cabildo de Ahome u otras d|5p05|c|ones
legales aplicables.

ARTICULO 7.- Para ser Director General de Seguridad Pblica y Transito Municipal, se requiera;
l. Ser ciudadano Mexicano;
Il. No haberse dictado en su contra sentencia condenatoria por delito intencional;

Ill. Ser de reconocida capacidad y probidad, ademdas de centar can experlenma en areas de seguridad pubhca ¥
transito;

IV. Tener mas de treinta y menos de 65 afios de edad; v,

V. Contar con titulo profesional de licenciade en derecho o carrera afin, o probar una experiencia de cinco afos
en puestos similares.

ARTICULO 8.- |.a designacion del Director General de Seguridad Pablica y Transito Munlc:pal sera hecha por el
H. Cabildo a propuesta del Presidente Municipal, .

ARTICULO 9.- Para los efectas del articulo anterior, el Presidente Municipal convocard plblicamente a quienes
se consideren competentes para ocupar el cargo de Director General de Seguridad Piiblica y Transito Munlmpal
y previa auscultacion a los interesados, elegira al méas idoneo y lo propondra al H. Cablldo del munu:lplo de
Ahome, para su aprobacion. .

CAPITULO 11l
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DE LA COORDINACION CON LA

FEDERACION Y EL ESTADO

- ARTICULO 10.- La Policia Municipal, con base en lo dispuesto por el parrafo segundo del artlculo 18 de la Ley
que Establece las Bases de Coordinacién del Sistema Nacional de Seguridad Pdblica, a través Consejo
Municipal de Seguridad Publica, se coordinara con las autoridades de la Federacién y del Estado para:

. Integrarse al sisterma Nacional de Seguridad Pablica;

il. Determinar las politicas de Seguridad Publica y Transito en el Municipio, asf como ejecutar, dar seguimiento y
evaluar sus acciones, a través de las instituciones previstas en la Ley General que Establece las Bases de
Coordinacion del Sistema Nacional de Seguridad Pablica;

IIl. Desarrollar los lineamientas, mecanismas e instrumentos para la mejor organizacién y funcionamiento de las
corporaciones y para la formacion de sus integrantes; :

iV. Establecer, supervisar, operar y mantener actualizados, en el ambito municipal, todos los instrumentos de
informacion del Sistema Nacional de Seguridad Pablica; y,

V. Formular propuestas para el Programa Naclonal de Seguridad Publica, asi como para llevario a cabo en la
esfera de su competencia y evaluar su desarrolio;

ARTICUL® 11.- La coordinacién comprendera los siguientes aspectos:

f. Procedimientos e instrumentos de formacién, reglas de ingreso, permanencia, promocian y retiro de los
miembros de las corporaciones e Instituciones policiacas;

Il. Slstemas disciplinarlos, de estimulos y recompensas:

Hl. Organizacién, administracién, operacidn y modernizacion tecnolégica.

IV. Suministro, intercambio y sistematizacién de todo tipo de informacion sobre seguridad publica;
V. Acciones policlales conjuntas;

V1. Relaciones eon |la comunidad y fomento a la cultura de prevencién de infracclones y delitos; y

Vil Las relacionadas con las anteriores, que sean necesarlas para incrementar la eficacla de las medidas Vi
acciones tendientes a alcanzar los fines de la seguridad publica.

ARTICULO 12.- Las politicas, lineamientos y acciones de coordinacién se llevaran a cabo mediante la
suscripcion de los convenios respectivos.

TITULO SEGUNDO
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |

DE LA ORGANIZACION INTERNA

ARTICULO 13.- La subordinacién se mantendré de manera estricta y rigurosa entre los grados a que se refiere
el presente reglamento. Entre los elementos de Igual grado existira la subordinacién cuando alguno de ellos
esté investido de un mando especial, :

ARTIGULO 14.- La organizacion dentro de la Policla Municipal se regira por las bases intemas y clrculares que
se expidan para cada una de sus dependencias, las que deberdn ser dadas a conocer a todos los elementos,
asl como al personal administrativo de la corporacitn y que deberén ser fijadas en un lugar donde sean visibles.

ARTICULO 15.- Las bases internas antes mencionadas, deberdn comprender, por lo inenos, los siguientes
aspectos: ' .
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_a. Horarios;
b. Rol de servicios;
c. Sistemas de ensefanza, academia, instruccidn militar y depories;
d.lRegIas para el aseo y presentacidn personal; )
e.Bervicio de limpieza; )
. Cuadro de honor, menciones honaorificas, citaciones y sanciones;'y,
g. La regularizacion de los demas asuntos que las necesidades y el servicio requieran,

CAPITULO Il

DEL MANDO

ARTICULO 16.- Para efectos del mande a que se refiere el presente reglamento se consideran autoridades, en
orden jerarquico, las sigulentes:

I Presidente Municipal;
II. Director General de Seguridad Publica y Transito Municipal,

M. Subdirector de operaciones,

V. Comisario;
V. Inspector;
VI. Oficial;

VI. Suboficial;
V. Agentes.

CAPITULO i

A
~

i DE LA ESTRUCTURA JERARQUICA
ARTICULO 17.- La estructura Jerarquica y funciones, en orden ascendente en la Direccion, comprende:

I ;Agentem con funciones exclusivamente de ejecucién de érdenes, constituyendo |a base de la estructura
jerarquica det cuerpo de Seguridad Pablica;

il. Suboficial.- Con responsabilidad de controlar y dirigir unidades primarias de Ja organizacién, ademas de suplir
ocasionalmente las funciones de direccion propias del grado inmediato superior;

1l1. Oficial.- con responsabilidad de controlar y dirigir operaciones de unidades especializadas en una actividad
policial con capacidad tactica autdnoma;

IV. Inspeclor.- con responsabilidad sobre la interpretacion y ejecucidn de las politicas de accidn policial que le
son giradas respecto de Ia totalidad del servicio especlfico que dirige;

V. Comisario.- con funciones especiales de vigitancia sobre ef cumplimiento de acciones, planes y programas
con especializacién diversa y con capacidad de suplir al Subdirecter Operativo en ausencia;

V. Subdirecter Operativo.- con funciones especiales de vigilancia sobre el cumplimiento de acciones, planes y
programas especificos que afecten el furicionamiento de unidades con especializacion diversa y con capacidad
de suplir al titular de la Direccién General en ausencia; y

V. Directar General de Sequridad Publica y Transito Municipal- con plena autoridad en la organizacion y
direccién del servicio de Seguridad Publica y Tréansito, principal responsable del funcionamiento de dicho
organismo ante e! Presidente Municipal, de quien depende.

ARTICULO 18.- Para el estudio, planeacitn y despacho de las funciones que le competen, la Direccion General
de la Sequridad Publica y Transito Municipal, se integra por las unidades Administrativas que a continuacion se
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mencionan, mismas que deberan ser dotadas de los recursos humanos, materiales y financieros que sean
necesarios y que determine el presupuesto de egresos correspondiente: ’

I} Subdireccion de Operaciones:

A) Comandante Operative:

B} Supervisor de Cuadrante Zona Rural;

€) Escuadrén de Policla Motorizada;

D} Escuadrén de Ciclopolicia;

E} Deposito General de Armamento ¥ Municiones,

li} Coordinacién Administrativa:

A) Departamento de Recursos Humanos:
a) Seccion de Seleccion de Personal;

b) Seccién de Oficialia de Partes, ¥

c) Seccion de Archivo.

B) Departamento de Recursos Materiales:
a2} Seccidn de Almaceén;

b} Seccion de Mantenimiento;

¢} Seccion de Intendencia, y

d) Seccidn Administrativa.

C) Departamento de Control de Vehiculos; y,
D) Departamento de Deportes.

I} Coordinacion de Capacitacién:

A} Beccion de Planes y Programas de Estudio;
B) Seccion Pedagdgica, y

C) Seccion Administrativa.

IV} Coordinacion de Programas Preventivos
A) Departamento de Trabajo social;

B) Departamento de Psicolagia; Y,

€) Departamento de Educacion Vial,

ARTICULO 18.- La Direceian General de Seguridad Publica y Transito Municipal estara integrada, en funcion de
sus niveles operativos, por: ’

L. El Director General de Seguridad Publica y Transito Municipal;
. ElSubdirector de Operaciones;

.. Los Supervisores de Sindicaturas

V.  Los Jefes de Cuadrante;

V. Los Jefes de Turno:
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V. Los Jefes de Ares;
VIl Los Patrulleros, Motociclistas, Ciclistas; y,

VIIl. Los elementos de Pie-Tierra, -

ARTICULD 20.- Son facultades y obligaciones de! Director General de Saguridad Piblica y Transito Municipal,
|as siguientes: : o

I. Conocer en general las condicicnes del funcionamiento organico de la Direccion General de Seguridad
Pablica y Transito Municipal y responsabilizarse de la buena administracion y erganizacian de la Institucian;

it Preclsar y evaluar las actividades de la Subdireccion Operativa, coordinaciones, departamentos y demas
personal de |a Direccién General de Segurldad Publica y Transito Municipal bajo su mando, cuyas lineamientos
de trabajo se conlemplan en este reglamento; - co o :

Ill. Rendir novedades diariamente al Presidente Municlpal y recibir de éste las Instrucciones y disposiciones
correspondientes; T : : : R

IV. Girar drdenes a todo el personal de la Direcclén General de Seguridad Publica y Transito Municipal, de
manera personal o por medio da su inmediato inferior; : i

V. Velar por el cabal cumplimiento del presente reglamente;

VI, Representar a la Direccién General de Seguridad Plblica y Transite Municipal en todos los juicios en que
sea parie; '

VIi. Resolver el recurso de inconformidad en contra de las actas de hechos, establecido en el artlculo 178 de la
Ley de Transito y Transpories del Estado y 194 del Regtamento de Iz Ley de referancia;

VIl Firmar los convenlos de colaharacidn establecidos en el articulo 182 d¢sl Reglamento de la Ley de Transito
y Transportes def Estado de Sinaloa,

1X. Dictar las medidas necesarias para conservar la paz plblica, evitar la comisién de los delites y conductas
antisociales, protager los derechos de la ciudadania y velar dentro de ambito de sus funclones, por el respeto
da las Garantias Individuales que otorga la Constituclon General de la Republica;

X. Disponer que se ordene y arganice el transito de vehicules en !a jurlsdiccion del Municipio;
Xi. Ordenar al Departamento Médico, se certifique la integridad fisica de todos los detenidos; ¥,

Xl Las demas que le sefalen las leyes, reglamentos y acuerdos del cabildo o que expresamente e
encomiende el Presidente Municipal. oo : .

ARTICULO 21.- Para el tramite y resclucién de |os asuntos competencia del Director, se contara can las
siguientes unidades administrativas:

}. Secretaria Particular,

. Departamento Jurldlco;

L D_epartamento de Prensa;

1V. Departamento Médico

V. Departamenta de Telecamunicaciones;

VI. Unidad de Asuntas |nlernos;

VII. Unidad de Andlisis e Inteligencia; y,

Viil.  Unidad Técnica de Investigacian de Hechos de Transito.

ARTICULO 22.- El Departamento Jurldico estara a carge de un Licenciado en Derecho que desempefiara el
puesto de Jefe de Departamento, ¥ ademas del personal de apoyo que &l presupuesto autorice. Sus facultades
y abligaciones sardn las siguientes:
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. Asesorar al Director en aspectos juridicos relacionados con &l cargo,;

Il. Asesorar al personal de la Direcclén sobre la legalidad de las acciones que emprendan dentro de sus
funciones como cuerpo de Seguridad Publica y Transite: ‘ : - T

Il. Defender gratuitamente a los integrantes de la Direceién cuando con motive’ del servicio, aklsta'algan £
pracedimiento legal instaurado en su contra, siempre y cuando el Ayuntamiento no sea contraparte del mismo; -

IV. Informar al Director de las actlvidades.que se realicen y cumpllr con les lineamientos Tecnico-Juridicos ..
marcados por dicha Direceion: B R S 2

V. Recibir y contestar las notificaciones de tado tipe de escritos en los que se demande la Intarv'anr:lén'de_'_ la
Pelicla Municipal en controversias juridicas administrativas y judiciales; . . - .

VI. intervenir en las controversias en que la Policia Municipal sea parte;
VIl Rendir los infermes que le sean solicitados a la Palicia Municipal, con motive de juicios de amparo;

VIil. Elaborar fas denuncias, querellas y demandas que resullen necesarias para el cumplimiento de las
funciones de la corporacidn, asl como participar hasta la culminacién. del procedimiento respectivo;

IX. Notificar todo tipo de resoluciones emitidas por la Direccion de Seguridad Pablica y Transito 'Municlha_l yiola
Comision de Honor y Justicia de ta misma Direccion. ' . :

X, Las demés que le encomiende ef Director Ganeral de Seguridad Piblica y Transito Municipal.

ARTIiCULO 23.- EI Deparlamento de Prensa estard integrade por unm Licenciado en Ciencias de la
Comunicacién, cuya categoria sera Jefe de Departamento, y se integrara ademas con el personal-de apoyo que
-l presupuesto le autorice, y tendra fas siguientes facuitadas y obligaciones:

l. Ser vacere oficial de la Direccidn ante los difarentes medios de comunicacion;

Il. Ser el enlace entre la Direceion y los medios informativos y mantener actualizado el directorio de. los medios
- infarmativos; f ‘

. Mantener una relacion estrecha con los medios de comunicacion ¥ periodistas, con elfin de difundir los
trabajos que en materia de Seguridad Pablica y Transito realice la Direccion;

I¥. Elaborar y difundir, con aprobacién de la Direccion, los boletines informativos sobre: acciones relevantas
llevadas a cabo por el cuerpe policiaco; : :

V. Establecer y operar un sistema de monitoreo sobre informacian generada en '.diversas dependencias
policiacas; .

Vi Llevar el archivo fotografico de personas que cometan ileitos; vy

Vil. Las demds que en el ambito de su competencia le asigne la superioridad.

ARTICULO 24.- E| Departamento de Telecomunicaciones es el encargado de mantener un enlace permanente
y eficaz por medio de radiocomunicacién, con y entre las unidades operativas que conforman los diferentes
Sectores, Sindicaturas y Escuadrones de apoyo, asl cama los modulos de la Direccidn, el Sistema de atencitn
de Emergencias 086, y con otras dependencias oficiales que proporcionan Seguridad Pdblica y Servicios de
Emergencia, con el fin de atender y, en su caso, coordinar lag actividades operalivas que en materia de
Seguridad Publica y Transito demande la ciudadanla. El jefe de este Departamento serd nombrada por el
Director y tendra las sigulentes obligaciones y atribuciones: : o :

|. Vigilar que los operadores y despachadores de servicia utilicen el lenguaje adecuado con la recepcién .y
transmision de servicios; . . -

il. Ubicar a las unidades operativas gue participen en los dispesitivos u operativos a q’ue_d'an lug'ar_las _
demandas de auxilio, Seguridad Publica y Transito; . . :

I, Vigilar el correcto funcionamiento operativo, incluyendo la conservacion y el uso adecuado de |os recursos
materiales asignados al Departarmento a su cargo;
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1V, Elaborar g, en su caso, proponer las madificaciones a las claves operativas de la Direccion, asl como
conocer y manejar fluldamente las claves de las diferentes dependencias relacionadas con el Sistema de
Seguridad Publica;

V. Diseiiar y, con aprobacion del Director, llevar a niveles operativos el enlace can las instituciones participantes
en el auxilio y proteccidn ciudadana, estableciendo los canales idonecs para el intercambio oporiuno de
informacian; '

V. Elaborar, en coordinacion con el Subdirector Operativo, alternativas para el emples de los sistemas de’
camunicacidn en situaciones ordinarias, especiales y extraordinarias, gue garanticen las comunicaciones;

VIl. Elaborar y dar seguimiento a los programas de mantenimienta de los equipos de comunicacion de la
Direccion;

VIIl. Proponet tursos de capacitacion para el persanal a sus érdenes;

IX. Proponer y gestionar la contratacion de los servicios telefonicos en las instalaciones de la Direccion;

X. Gestionar el uso de las frecuencias necesarias para las comunicaciones por radio de la Direccién;

XI. Proponer el material y equipo de radiocomunicacion con gue deban ser dotadas las unidades e instalaciones
de la Direccian; i

Xii. Integrar y actualizar los directorios Municipales, Estatales y Federales relacionados con la Ségurida
Pablica; y R
X1l Las demas que, en el ambito de su competencia, le asigne la superioridad.

ARTICULO 25.- La Unidad de Asuntos Internos es el encargadc de coordinar los sistemas de inspeccion y
vigilancia, para cbservar el estricto cumplimiento de la normatividad en el desempena de los integrantes de Ja
Pelicia Municipal, con apego a las principios de legatidad, eficiencia, profesionalismo y honradez que conlleven
a prevenir el desvio de actitudes en el servicio peficial; asf como supervisar los mecanismos de investigacion y
seguimiento de las quejas y/o denuncias presentadas en cantra de integrantes de la Policia Municipal. El jefe de
este Departamento sera nombrado por el Director y tendrd las siguientes obligaciones ¥ atribucionas

. Establecer estrategias y politicas gue normen y sustenten los planes y programas de trabajo de esta area y
someterlas a la consideracian del Titular de [a corporacion; ) .

11. Dirigir ia realizacion de investigaciones sobre el personal de la Policla Municipal, de manera selectiva en
cualquiera de sus areas, a fin de gerantizar su debida actuacion conforme a los programas establecidos;

1Il. Supervisar el disafio y la aplicasion de las estrategias de inspeccidn y vigilancia tendientes a mantener los
principios de legalidad, eficiencia profesionalismo y honradez de los integrantes de la Institucion;

IV. Coordinar los sistemas de recepeion, atencion, investigacion y resolucion oportuna de las quejas y
denuncias presentadas, en las que se encuentren involucrados [os integrantas de la corporacion, canforme a los
ordenamientas legales; :

V. Instaurar procedimientos de inspeccion gue garanticen la preservacién por parie del personal de la Policla
Municipal, del secreto de los asunlos que conozoa por razén del desempeiio de sus funciones;

VI.-Informar a la superioridad correspondiente sobre los asuntos que requieren ser sometidos ante la Comision
de Honor y Juslicia de la Palicia Municipal; .

VI|. Establecer el Programa Operativo Anual de los sistemas de inspeccian e investigacion del Departamento de
Asuntos Internos estableciendo metas e indicadores para su seguimiento y evaluacion,

Viil. Establecer los mecanismos de orientacion legal & informacian a los ciudadanos y servidores piblicos que
presenten quejas o denuncias acerca del curso de su tramite o desahogo;

IX. Refmitir a la Direccian de Asuntos Juridicos, de la Policla Municipal los casos derivados de la investigacion
de quejas y/o danuncias que constituyan responsabilidad penal y requieran presentar denuntia o querella ante
el ministerio publico competente;

X. Informar a la superioridad de las quejas o denuncias en que se encuentren involucradas Integrantes de [a
Policla Municipal, asi como de las investigaciones que en su caso le corresponda realizar, .






