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IV. Se presente al momento que se esté tramitando ante los
tribunales alglin recurso o defensa legal interpuesto por el
recurrente, que pueda tener por efecto modificar, revocar o nulificar
el acto respectivo. o |

Articulo 99.- Sera sobreseido el recurso cuando:
1. El recurrente se desista expresamente del recurso;

Il. El agraviado fallezca durante el procedimiento, si el acto
respectivo sélo afecta su persona; . | | |

]} Durénte el prbceclimiento sobrévénga alguna de las 'causale's de

improcedencia a que se refiere el articulo anterior,

IV. Por falta de objeto o materia del acto respectivo; o,

V. No se pro_bare la existencia del acto respectivo.
TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente Decreto entrara.en vigor el dia

siguiente al de su publicacién en el Periddico Oficial "El Estado de -

Sinaloa", con excepcion de lo dispuesto en los siguientes articulos
transitorios que correspondan. | ~
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Articulo Segundo.- Se derogan del Titulo Sexto "Prevision y
Seguridad Social', el Capitulo Il denominado "Jubilacién 'y
Pensiones”, con sus articulos 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 99, 100,

101, 102, 103, 104, 105y 106, todos de la Ley de !os Trabajadores
al Servicio del Estado de Slnaloa y Ias demas dlsposmlones que se:
opongan a Ia presente Ley ' B S

Articulo Tercero El Instltuto de Pensmnes del Estado de Sinaloa’
debera quedar materlalmente constltuldo dentro de Ios noventa dlas'
naturales mgmentes a la entrada en wgor del presente Decreto

El Regiamento Interior del Instituto de Pensiones del Estado de
Sinaloa, debera pubhcarse en el Periddico Of cial “El Estado de
Sina]oa en un penodo que no exceda los ciento ochenta dlas”
naturales, contados a parttr de’ la fecha de entrada en Vigor de la'
presente Ley, “ B

Articulo Cuarto.- Los trabajadores que estén prestando servicios a
la fecha de entrada en vigor de la presente Ley quedaran su1etos a
lo establecido en los articulos tranSItorlos de este Decreto que Ies'
resulten aplicables R S o

Articulo Quinto.- Los organismos puablicos descehtral'izadoé y
orgamsmos autonomos ‘estatales y sus trabajadores que ala
entrada en vigor de la presente Ley estén lncorporados al sustema:"
de pensu)nes del Instltuto Mexicano del Seguro Social, del Instltuto:
de Seguridad y Servicios Soclaies de los Trabajadores al Serwc;o:'
del Estado o que tengan su propto SIStema de pensmnes no seran
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sujetos de la misma, en tanto continlien con alguno de los
regimenes anteriores.

De. 'igual forma, se excluyen de la aplicacion de la presente Ley, el
Goblemo del Estado de Sinaloa en lo que respecta a Ios
trabajadores docentes que a su vez sean sujetos de la Ley del_
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores dela
Educacion del Estado de Sinaloa; asi. como respecto de los
semdores publlcos que por dlsposmlon de la Constttucnon Polit;ca'
del Estado de Slnaloa tengan un reglmen de Jubllacmn 0 retlro
espec:lflco

ArtlcuiOSexto Los trabajadc')res'que héyah i'ri'grééadd a'! se”rvicio
pubIzco con anterioridad a la fecha.de entrada en wgor de !a
presente Ley, seran considerados como traba;adores en tranSIClon

Articulo Séptimo. Los trabajadores en transicion tienen derecho a,
optar por el regimen establecido en |os articulos transitorios o migtar
al;_sistema_pr_evistb en esta Ley, _media_nte_ la acredifaci_c}n de bonos
de pension en su cuenta individual. | o

Articulo Octavo. A los trabajadores referidos en el articulo anterior,

yque opten por migrar al sistema de cuentas mdlwduales previstos
en esta Ley, que les sean reconomdos sus afios de servicio, a la.
fecha de mcorporac:lon de! empleador les seran reconocidos como
anos de cotizacion, siempre y cuando los empleadores acrediten
ante ei Instltuto el tlempo laborado, mediante la documentacién e
informacién requerida para tal efecto.
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Si con motivo del reconocimiento de antigliedad, el trabajador
adquiere el derecho a una pensién mayor de su renta vitalicia los
empleadores deberan aportar de manera extraordinaria las
diferen_cias que resulten entre la renta vitalicia y la pension a que se
tenga derecho. | ) AR

Los trabajadores que se encuentren en dicho supuesto, al migrar al
nuevo sistema, ya no seran considerados trabajadores en transicion.

~ TRABAJADORES EN TRANSICION QUE NO MIGREN AL
SISTEMA DE PENSIONES DE CUENTAS INDIVIDUALES

Articulo Noveno.-En el caso de los trabajadores en transicién que
no migren al nuevo sistema de pensiones de cuentas individuales,
fas cuotas a su cargo seran un porcentaje del salario sujeto a
cotizacion de acuerdo a la siguiente tabla:

Trabajadores
i Amparados por la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Afio o - Estado '
2009 1%
5010 —— - o,
2011 _ 3%
2012 . 4%
2013 . . 5%
2014 6%
20150 7.75%
posterior
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Las aportaciones que corresponden a los empleadores por estos
trabajadiores seran del 15.00% del salario sujeto a cotizacién. -

Ai'fiéUIb Dé'c.:.irhb.- Para los tfabajadofes en tranéicic’:n que no migrén_
al nuevo sistema de pensiones de cuentas individuales, se entendera
por salario regulador al salario diario sujeto a cotizacién en el
momento en que tengan derecho a una pensién, en cuyo caso, no
podra ser su penor al Importe de di@SISBES salanos mlnlmos generales
dlanos apllcables en el Estado de Sinaloa '

El monto de las pensiones que se otorguen, no podra ser mayor en
ningun caso, al importe de diesiséis salarios minimos generales

dianos apllcables en el Estado eievados al mes.

Articulo Décimo Primero.- En el caso de los trabajadores en
transicién que no migren al nuevo sistema de pensiones de cuentas
individuales, deberan cumplir con una antigiledad reconoclda al
servicio del patron de cuando menos 30 afios en caso de los
hombres y 25 en el caso de las mu;eres para obtener una pens:on
“por jubilacién y se requerira una edad minima, de acuerdo a la
siguiente tabla: | R o
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1 Edad minima deEdad minima de
Afios en que sejubilen'ubilacién (Hombres) fjubilacion (quefeS)
- (2009 No se requiere | No se r_equie_re

2010 a 2012 | 52 | 47 B
2013&120;15 53 L | 48

201622018 |54 . 49

20192021 ) 55 o

(202222024 56 51

202522027 67 b

20#3.5; 2030 58 53

2031 a 2033 59 54

2034 a 2036 60 3 55

037 enadelante .~ |61 - ' 56

El monto de Ia pension por jubilacion sera el equivalente al 100% del
salario regulador. |

Articulo Décimo Segundo. En el caso de los. trabajadores en
transicion que no migren al nuevo sistema de pensiones de cuentas.
individuales, la antigledad minima para obtener una pension por
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rr

vejez sera de 20 afios al _serviciq del patrc’@n_ y la edad minima para
los mismos fines serd de 60 afios, y su importe se fijara de
conformidad con la tabla de porcéntajes sobre el salario regulador
prevista en el articulo transitorio Dééirﬁo Cuarto, en lo aplicable.

Articulo Décimo Tercero.- En el caiso de los trabajadores en
transicién que no mlgren al nuevo snstema de pens:ones de cuentas
individuales, y que se mhablllten fisma o mentalmente para
desempefiar su trabajo, por causas a}enas al mlsmo tendran
derecho a una pension por mvalldez SIempre que tengan cuando
"menos cinco afios de servicio y para determmar su monto, se
aplicara la tabla contenida en el artlcu!o SIQU|ente El derecho al
pago de esta pensién, nace a partir de la fecha en que la institucién
de salud o seguridad social que preste la atencién médica, extienda

el certificado de incapacidad respectivo.

Las pensiones por vejez e invalidez que se concedan, en ningln
caso serdn inferiores al salario minimo general vigente en el Estado,

al otorgarse las mismas.

Articulo Décimo Cuarto .- La defunc:on del trabajador con una
antlguedad mayor de fres afios, por causas ajenas al servncno asi
como la de un Jubllado 0 pensnonado dara derecho al pago de ia
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‘pension por muerte que sera exigible a partir del dia siguiente del

fallecimiento. ~©

El monto de dicha pensiodn, si se tratare de un trabajador en activo,
se determinara conforme a la siguiente fabla de porcentajes sobre el

salario regulador:
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ANOS DE | PORCENTAJE PORCENTAJE
ANTIGUEDA PARA PARA MUJERES
D HOMBRES '
3aib 50 50
16 52 55
A7 54 . 60
18 56 65
19 I 5§ ' 70 -
20 60 75
21 63 80
22 66 85
23 69 90
24 72 95
25 75 ‘ 100
26 80 100
27 85 100
28 90 , 100
29 95 100
30 6 mas 100 100

En el caso de muerte de un jubilado o pensionado, su importe

consistira en el salario minimo general vigente al ocurrir el deceso.

Articulo Décimo Quinto.- La pensién por muerte, se asignara

conforme al orden siguiente:
.- Al cédnyuge supérstite e hijos menores de dieciocho afios;
ll.- Alafalta de conyuge supérstite o hijos, a la persona con quien

el trabajador, jubilado o pensionado, vivié como si fuera su

conyuge durante los cinco afos . que precedieron
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inmediatamente a su muerte, siempre que ambos hayan

permanecido libres de matrimonio durante el concubinato, y;

llL.- Afalta de conyuge, hijos, concubina o concubino, la pensidn se
entregara 'a los ascendientes que hubieren dependido
econémicamente del fallecido. | i L

Cuando fueren dos o més las personas que conforme a este
~articulo tengan derecho a |a pensién, ésta se dividira por partes
iguales; 'si alguna perdiere el derecho, la parte que le
corresponda serd repartida proporcionalmente entre las

restantes.

Articulo Décimo Sexto.- Si el hijo, pensionado o no, llegare a
cumplir dieciocho afios y no pudiera mantenerse con su propio
trabajo debido a una enfermedad duradera, deficiencia fisica o
enfermedad ips‘iquica,-'eiipago de la pensidén por 'orfahdad se

prorrogara por el tiempo que subsista su inhabilitacién.

Ental caso, el pensionado debera someterse a los reconocimientos y
tratamientos que la institucion de seguridad social prescriba y

proporcione, asi como a las investigaciones quie en cualquier tiempo
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se ordenen para efectos de determinar su estado de invalidez; de’

. Incumplirse estas obligaciones, se suspendera la pension. -

Si el hijo es mayor de dieciocho y menor de veinticinco arios, pero
esta realizando estudios profesionales, tendra derecho a la pensién
por orfandad hasta esta tiitima edad, atin cuando no concluya dichos

estudios y cesara la pension si los concluye antes.

Articulo Décimo Seéptimo.- Los conyuges supérstites, concubina o
concubino, tendran derecho a disfrutar de la-pensién mientras no
contraigan nuevo matrimonio o establezcan una nueva relacion de

concubinato,

Articulo Décimo Octavo.- Es imprescriptible el derecho a la

jubilacion y a las pensiones de vejez e invalidez.

Articulo Décimo Noveno.- Los trabajadores en activo qué sufran
una incapacidad permanente parcial que los inhabilite para trabajar.
derivada de un riesgo de trabajo, y cuya incapacidad seainferioraun
cincuenta porciento, el Instituto se las indemnizara en los términos en
gue lo disponga la Ley Federal del Trabajo. Si la incapacidad
permanente parcial que sufra el trabajador es superior al porcentaje:

antes sefialado, el Instituto le otorgara una pensioén equivalente al



Lunes 30 de Marzo de 2009 - «EL ESTADO DE SINALOA» 59

porcentaje de sncapacldad que se le determine. En ambos Casos
para el calculo, se tomara como referencla el salarlo diario de

cotizacion.

Articulo Vlges:mo. En eI caso. de que el trabajador sufra una
incapacidad permanente total derivada de un riesgo de trabajo, el
Instituto le otorgara una pe.nsron equwalente al 100% del salario
regulador que tengé al 'momento de ocurrir el mismo.

Articulo Vlge5|mo Prlmero. Para el caso de muerte por causa de
riesgo de trabajo se otorgara pensién- a los beneficiarios del
trabajador fallecido, lndependlentemente de la antigliedad,
equivalente al cien por ciento del salario regulador que hublese
percibido al momento de ocurnr el faliemmnento

Articulo Vigésimo Segundo.- En el caso de los trabajadores en
transicion que no mlgren al nuevo sistemade pensmnes de cuentas
individuales, el Instltuto lmplementara programas con’ cargo a su
presupuesto para e_stlm_ular. la permanenc:a de los trabajadores que
hayan cumplido con el_fie_mpb cotizado 6 requerido para acceder a su
jubilacién. El estimulo consistira en otorgar un porcentaje del salario
sujeto a cotizacion _depen_'diendo ‘de los afios en exceso de la
antigtedad requerida, como se indica en la siguiente tabla: =
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Afios en exceso de la Porcentaje del salario
antigiiedad requerida sujeto a cotizacion.
1 5.0%
2 7.5%
3 15.0%
4 17.5%
5 20.0%
6 22.5%
7 25.0%
8 27.5%
9 o mas 30.0%

Para los efectos del parrafo anterior, los trabajadores y empleadores,
conjuntamente, notificaran al Instituto que el primero ya ha cumplido
los requisitos para recibir una pension de jubilacién y continuara en el

cargo.

El estimulo que se otorgue no sera considerado para los efectos de
la determinacion de! monto de la pensién jubilatoria cuando se

solicite y se retire.

Articulo Vigésimo Tercero.- A |os trabajadores que adquieren su
pension por jubilacion, a partir de la vigencia de esta Ley, el Instituto
les otdrgaré una gratificacién anual que debera de ser cubierta, a
mas tardar, el dia veinte de diciembre de cada afio, equivalente al
impone de treinta y cinco dias, calculados sobre el monto mensual

de su pensioén.
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Articulo Vigésimo Cuarto.- Las solicitudes de pension o jubilacion
pf‘esentadas y en tramite con anterioridad al inicio de la vigencia del
presente Decreto, se resolverén conforme al momento y a las
condiciones en que se haya generado el derecho correspondiente,
por lo que no seran afectadas por las modificaciones establecidas en
esta Ley. Igual suerte correran las que presenten los trabajadores
con el derecho adquirido antes del inicio de la vigencia de este

Decreto.

El Congreso del Estado, previa iniCiativ’a del Ejecutivo, continuara
conociendo y aprobando las pensiones en los stpuestos a que se

refiere el parrafo anterior.

Articulo Vigésimo Quinto.- Los montos de las pensiones y
jubilaciones que se otorguen a los trabajadores en transicion que no
migraron al sistema de pensiones de cuentas ‘individuales se
incrementaran cada afio, partiendo de la fecha de su otorgamiento,
conforme al cambio anualizado del Indice Nacional de Precios al

Consumidor, =

Articulo Vigésimo Sexto.- Cuando un trabajador no haya migrado
al sistema de cuentas individuales previsto en esta Ley y no tenga
derecho a recibir ninguna de las pensiones previstas en la misma, el
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Instituto le reintegrara el total de sus aportaciones actualizadas con el
Indice Nacional de Precios al Consumidor durante todo el periodo, en
un plazo no mayor a tres meses posteriores a que haya dejado de
prestar sus servicios a cualguier empleador sujeto de esta Ley y de

realizar sus aportaciones al Instituto.

Articulo Vigésimo Septimo.- Para la administracién -de las
pensiones en curso de pago, otorgadas con anterioridad a la vigencia
de esta Ley, el Instituto debera llevar por sepérado la contabilidad de
los recursos que reciba para este fin. Los recursos que destine el
empleador al Instituto para cubrir dichas pensiones, no se

consideraran ingresos de este Gltimo.

Articulo Vigésimo Octavo.- El pago de las pensiones de jubilacién,
vejez e invalidez se suspendera durante el tiempo en que el
pensionado d'esempeﬁ_e un trabajo al servicio de alguno de los
empleadores sujetos de esta Ley. -

TRABAJADORES EN TRANSICION QUE MIGREN AL SISTEMA
' DE PENSIONES DE CUENTAS INDIVIDUALES

Articulo Vigésimo Noveno.- Los trabajadores en fransicion que

migren al nuevo sistema de pensiones de cuentas individuales,
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. tendran derecho ala acredltacaon de bonos de pension en su cuenta

indlwdual mlsmos que seran cublertos por eI Instituto EI empieador

3 I_para el cual este prestando ser\ncms el trabajador debera acred!tar a

: 'favor del Instituto por cada uno de ellos el bono de referenma mismo |
que se hara efect[vo cuando eI trabajador haga exnglble su cuenta

';_‘lndmdual Para estos f nes]os empleadores deberan crear Ia reserva

- | necesarla

Art:culo Trlges.'.lmo - EI bono de penSIon se contablllzara aI
-{'.:‘f-momento de que se de el camblo de reglmen y su pago al Instltuto
E sera efectlvo al momento de acceder ala pensuon correspondiente en

termlnos de Ia tabla s:gu1ente
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Para determinar el monto de los Bonos de Pensién en cada caso
particular, se debera multiplicar el numeral que corresponda en la
tabla a los afios de cotizacion y edad del trabajador, por el salario
sujeto a cotizacion mensual, elevado al afio y expresado en unidades
de inversion, que estuviere percibiendo al tltimo dia del afio anterior

a que entre en vigor esta Ley.

Los bonos generaran un interés anual equivalente al tres punto cinco

por ciento real con cargo a los empleadores.
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Articulo Trigésimo Primero.- Para los efectos sefialados en los
articulos anteriores de este apartado, dentro de un plazo que no
exceda de seis meses contados a partir de la- constitucion material

del Instituto, se estara a lo siguiente:

1. El empleador acreditara ante el Instituto los afnos de cotizacidon

reconocidos de sus trabajadores, debiéndolo notificar a estos Ultimos;

Ys

.  Los empleadores estan obligados a proporcionar al Instituto la
documentacidn e informacidn requerida para la acreditacion de los

afios de servicio.

En el caso de que el frabajador considere que los aRos de servicio
son diferentes a los que le sean acreditados como base para el
calculo del bono, tendra derecho a entregar al Instituto en un plazo
no mayor a seis meses, contados a partir de la notificacion que le
haga el empleador, las hojas de servicio que para este efecto le
expidan los empleadores en que haya laborado, con el propésito de
que se realice la revision y en su caso se lleven a cabo los ajustes
procedentes con el fin de que le sean reconocidos para el calculo

referido.
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Articulo Trigésimo Segﬁndo.- Los trabajadores contaran con un
plazo de tres meses, a paitir de la fecha de constitucion material de!
Instituto, para comunicar por escrito a éste y al empleador la opcion
elegida. En caso de no manifestarse en uno u otro sentido,‘se,
entenderd que no migré al sistema de pensiones de cuentas
individuales y -estara sujeto a .los articulos transitorios

correspaondientes.
RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD

Articulo Trigésimo Tercero.- A los trabajadores en transicion los
afios que les sean reconocidos como de servicios, a la fecha de
entrada en vigor de esta Ley, les podran ser reconocidos como afios
de cotizacién, siempre y cuando !osvempleadores acrediten ante el
Instituto el tiempo laborado mediante la documentacién e informacion

requerida para tal efecto.

Si con motivo del reconocimiento de antigliedad, los recursos que
correspondan a cada empleador y sus trabajadores, resultaren
insuficientes para -cubrir las pensiones a que el Instituto esté

obligado, se estara a lo dispuesto por-el articulo 71 de esta Ley.
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PERIODO DE TRANSICION

Articulo Trigésimo Cuarto.- El Instituto, cuidando su liquidez, podra
disponer de las_reservas que se generen por las cuotas y
aportaciones a las cuentas individ_ua!_efs,' para cubrirlas prestaciones
y pensiones en curso de pago, asi como de las provenientes de los

trabajadores que no opten por migrar ai nuevo sistema.

Articulo Trigésimo Quinto.- El Instituto llevara un control contable

de los saldos y rendimientos que generen las cuentas individuales.

Articulo Trigésimo Sexto.- Los trabajadores o sus beneficiarios que
durante el afio 2009 cumplan los requisitos para obtener su jubilacién
o cualquiera de las pehsiones previstas en la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado, podran optar por a(::oge.r.se a
dicha Ley para obtener esos beneficios 0 alos que se establecén en

los articulos transitorios. = -
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Es dado en el Palacio del Poder Legislativo del Estado, en la ciudad

de Culiacan Rosales, Sinaloa, a los veintiséis dias del mes de marzo
de dos mil nueve. -

ANANDEZ GUERRERO

DIPUTADO PRESIDENTE =

YANEZ CABANILLAS C. SAD ORIO PORRAS

Por lo tanto mando se imprima, publigue, circule y se le dé el debido
cumplimiento. ' :

Es dado en el Palacio del Poder Ejecutivo del Estado en la ciudad dfa Culiacéij
Rosales, Sinaloa, a los veintisiete dias del mes de marzo del afio dos mil
nueve. o : R , § _

El Gobern al el Estado

ar Padilla

El Secretario de Administracion y
Finanzas

Ovd

Lic. Quirino Ordaz Coppel



