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I. Desecharlo por improcedente 0 sobreseerlo; 

II. Confirmar el acto impugn ado; y, 

III. Deciarar la Inexistencia 0 revocarlo parcial 0 total mente. 

Articulo 97.- EI recurso de revisi6n se tendra por no interpuesto y se 

desechara cuando: 

I. Se presente fuera de plazo; 

II. No se haya acompanado la documentaci6n correspondiente; y, 

III. No aparezca suscrito por quien deba hacerlo. 

Articulo 98.- EI recurso se desechara improcedente cuando: 

I. Se presente contra actos que sean materia de otro recurso y que 

se encuentre pendiente de resolucion, promovido por el mismo 

recurrente y por el propio acto impugnado; 

II. Se presente contra actos que no afecten los intereses jurldicos 

del recurrente; 

III. Se presente contra actos consentidos expresamente; y, 
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IV. Se presente al momento que se ests tramitando ante los 

tribunales algun recurso 0 defensa legal interpuesto por el 

recurrente, que pueda tener por efecto modificar, revocar 0 nulificar 

el acto respectiv~. 

Articulo 99.- Sera sobreseldo el recurso cuando: 

I. EI recurrente se desista expresamente del recurso; 

II. EI agraviado faliezca durante el procedimiento, si el acto 

respectivo solo afecta su persona; . 

III. Durante el procedimiento sobrevenga alguna de las causales de 

improcedencia a que se refiere el articulo anterior; 

IV. Por falta de objeto 0 materia del acto respectiv~; 0, 

V. No se probare la existencia del acto respectiv~. 

TRANSITORIOS 

Articulo Primero.- EI presente Decreto entrara. en vigor el dla 

siguiente al de su publicacion en el Peri6dico Oficial "EI Estado de 
Sinaloa", con excepcion de 10 dispuesto en los siguientes artlculos 

transitorios que correspondan. 
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Articulo Segundo.- Se derogan del Titulo Sexto "Prevision. y 

Seguridad Social", el Capitulo III denominado "Jubilacion y 
Pensiones", con sus articulos 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 99, 100, 

101, 102, 103, 104, 105 y 106, todos de la Ley de los Trabajadores 

al Servicio del Estado de Sinaloa y las demas disposiciones que se 

opongan a la presente Ley. 

Articulo Tercero.- Ellnstituto de Pensiones del Estado de Sihaloa 

debera quedar materialmente constituido dentro de los noventa dias 

naturales siguientes a la entrada en vigor del presente Decreto. 

EI Reglamento Interior del Instituto de Pensiones del Estado de 

Sinaloa, debera publicarse en el Periodico Oficial "EI Estado de 

Sinaloa", en un periodo que no exceda los ciento ochenta dias 

naturales, contados a partir de la fecha de entrada en vigor de la 

presente Ley. 

Articulo Cuarto.- Los trabajadores que esten prestando servicios a 

la fecha de entrada en vigor de la presente Ley quedaran sujetos a 

10 establecido en los articulos transitorios de este Decreto, que les 
resulten aplicables. 

Articulo Quinto.- Los organismos publicos descentralizados y 

organismos8utonomos estatales y sus trabajadores, que a la 

entrada en vigor de la presente Ley esten incorporados al sistema 

de pensiones dellnstituto Mexicano del Seguro Social, del Instituto 

de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio 

del Estado 0 que tengan su propio sistema de pensiones no seran 



50 «EL ESTADO DE SINALOA» Lunes 30 de Marzo de 2009 

sujetos de la misma, en tanto continuen con alguno de los 

regimenes anteriores. 

De igual forma, se excluyen de la aplicacion de la presente Ley, el 

Gobierno del Estado de Sinaloa en 10 que respecta a los 

trabajadores docentes que a su vez sean sujetos de la Ley del 

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores de la 

Educacion del Estado de Sinaloa; as[ como respecto de los 

servidores publicos que por disposicion de la Constitucion Politica 

del Estado de Sinaloa tengan un regimen de jubilacion 0 retiro 

especifico. 

Articulo Sexto. Los trabajadores que hayan ingresado al servicio 

publico con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de la 

presente Ley, seran considerados como trabajadores en transici6n. 

Articulo Septimo. Los trabajadores en transicion tienen derecho a 

optar por el regimen establecido en los articulos transitorios 0 migrar 

al sistema previsto en esta Ley, mediante la acreditacion de bonos 

de pension en su cuenta individual. 

Articulo Octavo. A los trabajadores referidos en el articulo anterior, 

y que opten por migrar al sistema de cuentas individuales previstos 

en esta Ley, que les sean reconocidos sus anos de servicio, a la 

fecha de incorporacion del empleador, les seran reconocidos como 

anos de cotizacion, siempre y cuando los empleadores acrediten 
ante el Instituto el tiempo laborado, mediante la documentacion e 

informacion requerida para tal efecto. 
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Si con motivo del reconocimiento de antiguedad, el trabajador 

adquiere el derecho a una pension mayor de su renta vitalicia los 

empleadores deberan aportar de manera extraordinaria las 

diferencias que resulten entre la renta vitali cia y la pension a que se 

tenga derecho. 

Los trabajadores que se encuentren en dicho supuesto, al migrar al 

nuevo sistema, ya no seran considerados trabajadores en transicion. 

TRABAJADORES EN TRANSICION QUE NO MIGREN AL 

SISTEMA DE PENSIONES DE CUENTAS INDIVIDUALES 

Articulo Noveno.- En el caso de los trabajadores en transicion que 

no migren al nuevo sistema de pensiones de cuentas individuales, 

las cuotas a su cargo seran un porcentaje del salario sujeto a 

cotizacion de acuerdo a la siguiente tabla: 

Trabajadores 
Amparados por la Ley de los Trabajadores al Servicio del 

Ana Estado 

2009 1% 
2010 2% 
2011 3% 
2012 4% 
2013 5% 
2014 6% 

20150 7.75% 
JJosterior 

. 
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Las aportaciones que corresponden a los empleadores por estos 

trabajadores seran del 15.00% del salario sujeto a cotizacion. 

Articulo Decimo.- Para los trabajadores en transicion que no migren 

al nueva sistema de pensiones de cuentas individuales, se entendera 

por salario regulador al salario diario sujeto a cotizacion en el 

momento en que tengan derecho a uria pension, en cuyo caso, no 

podra ser superior al importe de diesiseis salarios minimos generales 

diarios, aplicables en el Estado de Sinaloa. 

EI monto de las pensiones que se otorguen, no podra ser mayor en 

ningun caso, al importe de diesiseis salarios minimas generales 

diarios, aplicables en el Estado, elevados al meso 

Articulo Decimo Primero.- En el caso de los trabajadores en 

transicion que no migren al nuevo sistema de pensiones de cuentas 

individuales, deberan cump/ir con una antiguedad reconocida al 

servicio del patron, de cuando menos 30 aiios en caso de los 

hombres y 25 en el caso de las mujeres, para obtener una pension 

por jubi/acion y se requerira una edad minima, de acuerdo a la 

siguiente tabla: 
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Edad minima de Edad minima de 
Ailos en Que se iubilen 'ubilaci6n (Hombres) 'ubilaci6n (Muieres) 

2009 No se reauiere No se reauiere 

?010 a 2012 52 ~7 

[;>013 a 2015 53 148 

~016 a 2018 54 149 

2019 a 2021 55 50 

2022 a 2024 56 . 51 

1?025 a 2027 57 52 

12028 a 2030 58 53 

. 

2031 a 2033 59 54 

1?034 a 2036 60 55 

~037en adelante 61 56 

EI monto de la pension por jubilacion sera el equivalente al1 00% del 

salario regulador. 

Articulo Decimo Segundo. En el caso de los. trabajadores en 

transicion que no migren al nuevo sistema de pensiones de cuentas 

individuales, la antiguedad minima· para obtener una pension por 
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vejez Sera de 20 alios al servicio del patron y la edad minima para 

los mismos fines sera de 60 alios, y su importe se fijarade 

conformidad con la tabla de porcentajes sobre el salario regulador 

prevista en el articulo transitorio Decimo Cuarto, en 10 aplicable. 

Articulo Decimo Tercero.- En el caso de los trabajadores en 

transicion que no migren al nuevo sistema de pensiones de cuentas 

individuales, y que se inhabiliten ffsica 0 mental mente para 

desempeliar su trabajo, por causas ajenas al mismo, tend ran 

derecho a una pension por invalidez siempre que tengan cuando 

menos cinco alios de servicio y para determinar su manto, se 

aplicara la tabla contenida en el articUlo siguiente. EI derecho al 

pago de esta pension, nace a partir de la fecha en que la institucion 

de salud 0 seguridad social que preste la atencion medica, extienda 

el certificado de incapacidad respectivo. 

Las pensiones par vejez e invalidez que se concedan, en ningun 

caso seran inferiores al salario mfnimo general vigente en el Estado, 

al otorgarse las mismas. 

Articulo Decima Cuarto .- La defuncion del trabajador can una 

antigOedad mayor de tres alios, por causas ajenas al servicio, asi 

como la de un jubilado 0 pensionado,dara derecho al pago de la 
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pension por muerte que sera exigible a partir del dia siguiente del 

fallecimiento. 

EI monto de dicha pension, si se tratare de un trabajador en activo, 

se determinara conforme a la siguiente tabla de porcentajes sobre el 

salario regulador: 
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Ai'ilos DE PORCENTAJE PORCENTAJE 
ANTIGOEDA PARA PARA MUJERES 

D HOMBRES 
3 a 15 50 50 

16 52 55 
17 54 60 
18 56 65 
19 58 70 
20 60 75 
21 63 80 
22 66 85 
23 69 90 
24 72 95 
25 75 100 
26 80 100 
27 85 100 
28 90 100 
29 95 100 

306 mas 100 100 

En el caso de muerte de un jubilado a pension ado, su importe 

consistira en el salario minima general vigente al ocurrir el deceso. 

Articulo Decima Quinta.- La pension par muerte, se asignara 

conforme al orden siguiente: 

1.- AI conyuge superstite e hijos menores de dieciocho afios; 

II.- Ala falta de conyuge superstite a hijos, a la persona can quien 

el trabajador, jubilado 0 pensionado, vivio como si fuera su 

conyuge durante los cinco aRos. que precedieron 
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inmediatamente a su muerie, siempre que ambos hayan 

permanecido libres de matrimonio durante el concubinato, y; 

111.- A falta de c6nyuge, hijos, concubina 0 concubin~, la pensi6n se 

entregara a los ascendientes que hubieren dependido 

econ6micamente del fallecido. 

Cuando fueren dos 0 mas las personas que conforme a este 

articulo tengan derecho a la pensi6n, esta se dividira por partes 

iguales; si alguna perdiere el derecho, la parte que Ie 

corresponda sera repartida proporcionalmente entre las 

restantes. 

ArtIculo Decimo Sexto.- Si el hijo, pensionado 0 no, lIegare a 

cumplir dieciocho alios y no pudiera mantenerse con su propio 

trabajo debido a una enfermedad duradera, deficiencia flsica 0 

enfermedad pslquica, el pago de la pensi6n por orfandad se 

prorrogara por el tiempo que sUbsista su inhabilitaci6n. 

En tal caso, el pension ado debera someterse a los reconocimientos y 

tratamientos que la instituci6n de seguridad social prescriba y 

proporcione, asi como a las investigaciones que en cualquiertiempo 
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se ordenen para efectos de determinar su estado de invalidez; de 

incumplirse estas obligaciones, se suspendera la pensi6n. 

Si el hijo es mayor de dieciocho y men or de veinticinco alios, pera 

esia realizando estudios profesionales, tendraderecho a la pensi6n 

por orfandad hasta esta ultima edad, aun cuando no concluya dichos 

estudios y cesara la pensi6n si los concluye antes. 

Articulo Decimo Septimo.- Los conyuges superstites, concubina 0 

concubino, tendran derecho a disfrutar de lapension mientras no 

contraigan nuevo matrimonio 0 establezcan una nueva relacion de 

concubinato. 

Articulo Decimo Octavo.- Es imprescriptible el derecho a la 

jubilaci6n y a las pensiones de vejez e invalidez. 

Articulo Decimo Nqveno.- Los trabajadores en activo que sufran 

una incapacidad permanente parcial que ,los inhabilite para trabajar 

derivada de un riesgo de trabajo, y cuya incapacidad sea inferior a un 

cincuenta porciento, ellnstituto se las indemnizara en los terminos en 

que 10 disponga la Ley Federal del Trabajo. Si la incapacidad 

permanente parcial que sufra el trabajadores superior al porcentaje 

antes selialado, el Instituto Ie otorgara una pension equivalente al 



bines 30 de Marzo de 2009 «EL ESTADO DE SINALOA» 59 

porcentaje de incapacidad que se Ie determine. En ambos casos 

para el calculo, se tomara como referencia el salario diario de 

cotizacion. 

Articulo Vigesimo.- Enel caso. de queel trabajador sufra una 

incapacidad permanente total derivada de un riesgo de trabajo, el 

Instituto Ie otorgara una pension equivalente al 100% del salario 

regulador que tenga al momenta de ocurrir el mismo. 

Articulo Vigesimo Primero:- Para el caso de muerte por causa de 

riesgo de trabajo, se otorgara pension a los beneficiarios del 

trabajador fallecido, independientemente de la antiguedad, 

equivalente al cien por ciento del salario regulador que hubiese 

percibido al momenta de ocurrir el fallecimiento. 

Articulo Vigesimo Segundo.- En el caso de los trabajadores en 

transicion que no migren al nuevo sistema de pensiones de cuentas 

individuales, el Institutoimplementara programas Con cargo a su 

presupuesto para estimular la permanencia de los trabajadores que 

hayan cumplido con el tiempo cotizado 0 requerido para acceder a su 

jubilaci6n. EI estfmulo consistira en otorgar un porcentaje del salaria 

sujeto a cotizacion dependiendo de los arios enexceso de la 

antiguedad requerida, como se indica en la siguiente tabla: 
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Ailos en exceso de la Porcentaje del salario 
antiaiiedad reCluerida sujeto a cotizacion. 

1 5.0% 
2 7.5% 
3 15.0% 
4 17.5% 
5 20.0% 
6 22.5% 
7 25.0% 
8 27.5% 

90mas 30.0% 

Para los efectos del parrafo anterior, los trabajadores yempleadores, 

conjuntamente, notificaran allnstituto que el primero ya ha cumplido 

los requisitos para recibir una pension de jubilacion y continuara en el 

cargo. 

EI estimulo que se otorgue no sera considerado para los efectos de 

la determinaci6n del manto de la pensi6n jubilatoria cuando se 

solicite y se retire. 

Articulo Vigesimo Tercero.- A los trabajadores que adquieren su 

pension par jubilacion, a partir de la vigencia de esta Ley, ellnstituto 

·Ies otorgara una gratificacion anual que debera de ser cubierta, a 

mas tardar, el dra veinte de diciembre de cada ana, equivalente al 

importe de treinta y cinco dras, calculados sabre el manto mensual 

de su pension. 
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Articulo Vigesimo Cuarto.- Las solicitudes de pension 0 jubilacion 

presentadas y en tramite con anterioridad al inicio de la vigencia del 

presente Decreto, se resolveran conforme al momento y a las 

condiciones en que se haya generado el derecho correspondiente, 

por 10 que no seran afectadas por las modificaciones establecidas en 

esta Ley. Igual suerte correran las que presenten los trabajadores 

con el derecho adquirido antes del inicio de la vigencia de este 

Decreto. 

EI Congreso del Estado, previa iniciativa del Ejecutivo, continuara 

conociendo y aprobando las pensiones en los supuestos a que se 

refiere el parrafo anterior. 

Articulo Vigesimo Quinto.- Los montos de las pensiones y 

jubilaciones que se otorguen a los trabajadores en transicion que no 

migraron al sistema de pensiones de cuentas individuales se 

incrementaran cada alio, partiendo de la fecha de su otorgamiento, 

conforme al cambio anualizado del Indice Nacional de Precios al 

Consumidor. 

Articulo Vigesimo Sexto.- Cuando un trabajador no haya migrado 

al sistema de cuentas individuales previsto en esta Ley y no tenga 

derecho a recibir ninguna de las pensiones previstas en la misma, el 
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Instituto Ie reintegrara el total de sus aportaciones actualizadas con el 

Indice Nacional de Precios al Consumidor durante todo el periodo, en 

un plazo no mayor a tres meses posteriores a que haya dejado de 

prestar sus servicios a cualquier empleador sujeto de esta Ley y de 

realizar sus aportaciones al Instituto. 

Articulo Vigesimo Septimo.- Para la administraci6n de las 

pensiones en curso de pago, otorgadas con anterioridad a la vigencia 

de esta Ley, ellnstituto debera lIevar por separado la contabilidad de 

los recursos que reciba para este fin. Los recursos que destine el 

empleador al Instituto para cubrir dichas pensiones, no se 

consideraran ingresos de este ultimo. 

Articulo Vigesimo Octavo.- EI pago de las pensiones de jubilaci6n, 

vejez e invalidez se suspendera durante el tiempo en que el 

pensionado desempefie un trabajo al servicio de alguno de los 

empleadores sujetos de esta Ley. 

TRABAJADORES EN TRANSICION QUE MIGREN AL SISTEMA 

DE PENSIONES DE CUENTAS INDIVIDUALES 

Articulo Vigesimo Noveno.- Los trabajadores en transici6n que 

migren al nuevo sistema de pensiones de cuentas individuales, 
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tend ran derecho a la acreditacion de bonos de pension en su cuenta 

individual, mismos que seran cubiertos por ellnstituto. EI empleador 

para el cual este prestando servicios el trabajador debera acreditar a 

favor dellnstituto, por cad a uno de ellos, el bono de referencia mismo 

que se hara efectivo cuando el trabajador haga exigible su cuenta 

individual. Para estos fines los empleadores deberan crear la reserva 

necesaria. 

Articulo Trigesimo.- EI bono de pension se contabilizara al 

momento de que se de el cambio de regimen y su pago al Instituto, 

sera efectivo al momento de acceder a la pension correspondiente en 

terminos de la tabla siguiente: 
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Para determinar el monto de los Bonos de Pensi6n en cada caso 

particular, se debera multiplicar el numeral que correspond a en la 

tabla a los an os de cotizacion y edad del trabajador, por el salario 

sujeto a cotizaci6n mensual, elevado al ano y expresado en unidades 

de inversion, que estuviere percibiendo al ultimo dla del ano anterior 

a que entre en vigor esta Ley. 

Los bonos generaran un interes anual equivalente al tres punto cinco 

por ciento real con cargo a los empleadores. 
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Articulo Trigesimo Primero.- Para los efectos serialados en los 

artlculos anteriores de este apartado, dentro de un plazo que no 

exceda de seis meses contados a partir de la constituci6n material 

del Instituto, se estara a 10 siguiente: 

I. EI empleador acreditara ante el Instituto los arios de cotizaci6n 

reconocidos de sus trabajadores, debiendolo notificar a estos ultimos; 

y, 

II. Los empleadores estan obligados a proporcionar allnstituto la 

documentaci6n e informaci6n requerida para la acreditaci6n de los 

anos de servicio. 

En el caso de que el trabajador considere que los arios de servicio 

son diferentes a los que Ie sean acreditados como base para el 

calculo del bono, tendra derecho a entregar allnstituto en un plazo 

no mayor a seis meses, contados a partir de la notificaci6n que Ie 

haga el empleador, las hojas de servicio que para este efecto Ie 

expidan los empleadores en que haya laborado, con el prop6sito de 

que se realice la revision y en su caso se lIeven a cabo los ajustes 

procedentes con el fin de que Ie sean reconocidos para el calculo 

referido. 
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Articulo Trigesimo Segundo.- Los trabajadores contaran con un 

plazo de tres meses, a partir de la fecha de constitucion material del 

Instituto, para comunicar por escrito a este y al empleador la opcion 

elegida. En caso de no manifestarse en uno u otro sentido, se 

entendera que no migro al sistema de pensiones de cuentas 

individuales y estara sujeto a los artfculos transitorios 

correspondientes. 

RECONOCIMIENTO DE ANTIGOEDAD 

Articulo Trigesimo Tercero.- A los trabajadores en transicion los 

alios que les sean reconocidos como de servicios, a la fecha de 

entrada en vigor de esta Ley, les pod ran ser reconocidos como alios 

de cotizacion, siempre ycuando los empleadores acrediten ante el 

Instituto el tiempo laborado mediante la documentaci6n e informaci6n 

requerida para tal efecto. 

Si con motivo del reconocimiento de antiguedad, los recursos que 

correspondan a cada empleador y sus trabajadores, resultaren 

insuficientes para cubrir las pensiones a que el Instituto este 

ob/igado, se estara a 10 dispuesto porel artfculo 71 de esta Ley. 
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PERIODO DE TRANSICION 

Articulo Trigesimo Cuarto.- Ellnstituto, cuidando su liquidez, podra 

disponer de las_ reseJ}.I;'aS _ques!LgeD~ren pmlasG@Jas y 

aportaciones a las cuentas individuales, para cubrirlas prestaciones 

y pensiones en curso de pago, asl como de las provenientes de los 

trabajadores que no opten por migrar al nuevo sistema. 

Articulo Trigesimo Quinto.- EI Instituto lIevara un control contable 

de los said os y rendimientos que generen las cuentas individuales. 

Articulo Trigesimo Sexto.- Los trabajadores osus beneficiarios que 

durante el ano 2009 cumplan los requisitos para obtener su jubilaci6n 

o cualquiera de las pensiones previstas en la Ley de los 

Trabajadores al Servicio del Estado, pod ran optar por acogerse a 

dicha Ley para obtener esos beneficios 0 a los que se establecen en 

los artlculos transitorios. 
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Es dado en el Palacio del Poder Legislativo del Estado, en la ciudad 

de Culiacan Rosales, Sinaloa, a los veintiseis dias del mes de marzo 

de dos mil nueve. 

C. RI N1\NDEZ GUERRERO 

lXRirkJt:(0"yANEZ CABANILLAS C. SAD 

~ 

~RRAS 
TADO SECRETARIO DIPUTADO SECRETARIO 

Por 10 tanto mando se imprima, publique, circule y se Ie de el debido 

cumplimiento. 

Es dado en el Palacio del Poder Ejecutivo del Estado en la ciudad de Culiacan 
Rosales, Sinaloa, a los veintisiete dias del mes de. marzo del ano dos mil 
nueve. 

EI Secretario de Administraci6n y 

F;"""";e~ 
Lic. Quirino Ordaz Coppel 


