Miércoles 30 de Abril de 2008 «EL ESTADQ DE SINALOA» 51

IX. Ejercer, respecto del personal a su cargo, las_facultades disciplinarias conforme a lo
estipulado en el reglamento, pudlendo prononer la remaocion de algin elemento cuando
exista causa justificada;

X. Someter. a consideracién del Director los programas de capamtacmn y adlestramlento
que, en coardinacion can ofras instituciones, se deban impartir al personal a su cargo;

Xl. Vigilar que el personal & su cargo cumpla can los programas de capamtacmn y
adiestramiento que la Direccidn, a propuesta suya, autorice; :

Xll. Formular estudios y proyectaos relativos a la organlzamon ub:caclon y funcmnamuento
de médulos de Seguridad Plblica;

Xl Preparar, para su acuerdo con el Director, Ios asuntos e informacmn necesaria para
su resolucion, sin perjuicio de tratar inmediatamente los de caracter urgente;

XIV. Rendir diariamente el parte de novedades a la Direccion,

XV. Propaner al personal que se haga acreedor a los ascensos y estimulos; S
XVI. Desarrollar los planes o dispositivos de seguridad. ptbiica y dlsano de materiai de
difusion preventivo en materia de seguridad publica;

XVIl. La produccian y -abastecimiento de cartas, mapaa y croquis del MUnICIpEO que sean
.requeridos porla Direccion,

XVIL. Transformar las decisiones de Ia supenorldad y obtener Ios elementos de jmclo
necesario ‘en asuntos -de cardcter operativo vy loglstico para 1a alaboramon de planes y
ordenes generales de operacion,

XIX. Elabarar el grafico de operaciones para la representacion grafica.y clara del plan u
drdenes de manlobra;

XX. En coordinacion con otras dependencias oficlales afines, e]aborar !os mapas o croquis
del Municlplo, que requiera ia Direccldn;

XX|, Proporcionar la Informacién, datos o la cooperacion técnica que Ie sea rEquerIda por
tas Sub-direcclones y Departamentos de la Direcclén;

XX, Disefiar posters, tripticos e Informacién en general gue contribuyan a desarrollar la
‘cultura de la sociedad en materia de seguridad publica; -

XXl Proponer y solicltar la adquisiclén de! materlal y equnpo técnico para. el desarrollo de
sus actividades;

XXIV. Comlsionar oportunamente a los eiementos operativos que estaran bajo el mando
Interine del Coordinador y Jueces en Turno, adscritos al Tribunal de Barandilla, para
eiactos de vigilar, resguardar vy custcdiar, el area de celdas y personas detenidas como
Infractores o por delltos; deblendo dichos elementos obedecer las demds ordenes gue
emita el Coordinador o el Juez en turno, tendientes a cumplir. eficaz y oportunamente las
funciones encomendadas al citade Tribunal por el Bando de Pol]cia y Buen Goblerno de
Mazatlan; y :
XXV. Las demas que en el émblto de su competancla le conﬂere la supenortdad

ART[CULO 42. Para el cumphmiento de sus funcmnes Ia Sub d|reccnon da Policla
Preventiva esta integrada por: s L s :

. Comandanclas de Sindicatura y de Sector.

Il. Escuadron de Policla Motarizada;

lll. Escuadrén de Ciclopolicla;

IV. Escuadrén Acuatico; v

V. Depésito General de Armamento y Municiones.
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ARTICULO 43.- Las Comandancias de Sindicaturas y de Sector, son instalaciones
operativas de la Direccion, establecidas en puntos estratégicos del Municipio para
garantizar la Seguridad Publica, y en general, cumplir con las atribuciones y funciones
encomendadas a la Direccion en el presente Reglamento. Al frente de cada Comandancia
de Sindicatura o de Sector, habrd un comandante, quien dependera del Sub-director de
Policia :Preventiva, recibiendo de éste las d|sposm|ones que norman-sus actlv;dades y
ademas tendran las s:gmentes obhgamones - T

I Mantener un enlace permanente con la Sub-direccidn dePolicia F’reventlva con ei resto
de las comandancias de las Sindicaturas, Sectores y Escuadrones;

ll. Asesorar al Sub-director de Policia Preventiva en la Seguridad Publica de su Sector

lil. Analizar la problematica existente en su Sectar y elaborar programas preventivos y
operativos sobre Seguridad Pubhca para responder Oportunamente a las demandas de la
ciudadania,

IV. Vigilar que el personal a sus ordenes cumpla con Ias d|sp05|cmnes marcadas en Ios
reglamentos en la parte que les corresponda; :

V. Atender quejas, peticiones y sugerencias de sus subalternos so!ucmnando !as que
estén a su alcance y transmitienda al Subdirector de Policia Preventiva las que procedan;
V1. Propaner al Sub-director de Pohcla Preventlva el personal que se haga merecedor a
ascensaos y estimulos; :

VIl. Ser el conducto ordinario por el cua] se deberan tratar todos Eos asuntos de caracter
oficial con el Director,

vill. Coordinar y controlar las actividades de bdsqueda de mformacu)n vy en general todas
las actividades correspondlentes a su sector;

IX. Formular el roi de vacacicnes de su personal, somehendolo ala aprobamon de la
autoridad correspondiente;

X. Proponer al personal que deba recibir cursos de capacitacion y wg:lar su cumpllmiento
una vez gue sean autorizadas;

Xl. Administrar ~los rtecursos humancs y materiales puesios a su: d:sposwlon y
responsablhzarse del buen funcaonamlento de su Sector, asi como de la mstruccmn del
personal a sus ordenes;’

Xll. Rendir diariamente parte de novedades a Ia Subdlreccmn de Pollcla Preventwa .sin
perjuicio de informar. inmediatamente las novedades que, por el caracter urgente que
revistan, deba tener conocimiente inmediato Ja superaondad y - : B
XHI Las demas que ciesugne [a supenondad '

ARTICULO 44.. Las Comandancsas y elementos operatlvos que lntegren Ios Escuadrones
de la Policia* Motaorizada, Clclopoiima y -Acuatico, tendran las siguientes funcu)nes y
obllgacuones comunes :

I Mantener un en]ace permanente con Ia Subdlrecmon de Poiac:a Preventwa con las
comandancias de (as Sindicaturas y de Sector;

L. Asesorar al Subdirector de Policia Preventiva en lo relativo a los operatwos del
Escuadron;

Ill. Elaborar programas preventivos en materia de Seguridad Publica en los gue deban
intervenir el Escuadrén a su cargo, para responder oportunarnente a Ias demandas de la
ciudadania; o R
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IV. Administrar los recursos humanos y materiales que sean puestos a su disposicion y
responsabilizarse del buen funcionamiento del Escuadrén a su cargo, asi como de la
instruccion del personal a sus ordenes;,

V. Intervenir en la seleccion y adiestramiento del personal de su Escuadron,

Vi. Coordinar y controlar las actividades que se realicen en el Escuadron;

Vil. Vigilar que el personal a sus ardenes curnpla con las dlsposwlones marcadas en eI
regiamento en la parte que le corresponda;

VIll. Cumplir y hacer cumplir las directivas particulares giradas por la Subdirecclon de_

Policfa Preventiva, asl como las érdenes e instrucciones de la Direccion;

IX. Atender las quejas, peticiones y sugerencias de sus subalternos so!uctonando Ias que
estén a su alcance y transmitiendo al subdirector de Policia Preventiva las gue requ:eran
fa intervencion de la superioridad para su solucidn;

X. Ser el conducto normal y directo por el cual deberan tratarse todos Ios asuntos de
caracter oficial con la Direccién;

Xi. Proponer al Subdirector de Policla Preventiva al personal que se haga merecedor a )

ascensos y estimulos;

XIl. Proponer al Subdweclor de Pollc:a Prevent[va Ios cursos de capacutamon y al personal'_

gue debera recibirlos;

Xll. Formular el rol de vacaciones del persona! a sus ordenes sometiendolo a la
aprobacion de la autoridad que corresponda;

XIV. Rendir diariamente parte de novedades a la Subdireccion de Pollcla Preventlva sm

perjuicio de informar inmediatamente las novedades que, por el caracter urgente que

revistan, deba tener conocimiento inmediato la superioridad;

XV. Elaborar el proyecto de presupuesto del Escuadrén a su cargo. y someterio a_

consideracion de la Direccidn;

XVI. Partar y vestir el equipo regiamentarlo y unlforme ofi caal amgnado de acuea‘do a su |

servicio especializado;

XVN.-Portar y vestir el equipo reglamentario y uniforme off cial, a que se ref iere el presente_
reglamento, cuando a juicic del Director sea indispensable, atendaendo a las

circunstancias del caso y necesidades del servicio;

XVIH. Cumpltr con las obligaciones impuestas a los eiementos de Ia Corporamon

relacionadas con el eqmpo reglamentarlo y umfurme oF C|al contemdas en el presente
reglamento
th Las demas que Ie a51gne la supenondad

ARTICULO 45.- El Escuadron de Policia Motorlzada es un organo de apoyo aux:llo '

supervision de la Subdireccion de Palicia Preventiva, el cual por los medios con que
cuenta, tiene capacidad para desplazarse con rapidez en la zona urbana, sub-urbana’ yen

zonas rurales, que le permiten llegar con prontitud a cualquier lugar donde su apoyo sea_

requerido; su movilidad le permite encabezar la persecucién de delincuentes, maniobrar

en forma de acortar ‘el escape 'y enviar informacion constante con respecto a rutas.

seguidas durante la fuga. Su titular serd un comandante quien dependera durectamente_

del Subdirector de Policia Preventiva y de quien recibira las érdenes e Instrucciones que

_normen sus actividades, ademéas de lo indicado en el presente reglamento tendra Ias
siguientes obligaciones y atnbucwnes especif cas: L

. Gestionar con oponunldad la adqulszcaon de todos los articulos que demanden Ias
necesidades de operacuon del Escuadrén, indicando las especlﬂcactones técn[cas que
corresponda; .
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Il. Froponer las bases técnicas para la obtencion de motocicletas, refacc:ones eqmpos
para reparacion y su conservacion, vestuario y equipo personal con lo que debe ser
dotado su Escuadrén e lnstalacmnes L

Hl. Recibir, almacenar, abastecer, reparar y controlar el materlal mlnlstrado para el
mantenimiento de las motocicletas y vehiculos con que esta dotado: '
IV. Supervisar que el material ministrado satlsfaga las caracterfstlcas y especuf icaciones
establecidas en las peticiones; .

V. Proponer el perfil del personal de su Escuadron y participar en Ia selecclon del
personal; :
VI. Fijar normas técnicas para la conduccidn de motocncletas dlngnr y controlar el
adiestramiento de su personal; y :

VIl Las demas gue en e| ambito de su competancla le sefiale la supenorldad

ARTiCULO 46.- L os elementos. operatlvos del Escuadron de la Policia. Motonzada ante ia
naturaleza y particularidad de los servicios que presta a la comumdad utillzarén como
equipo regiamentano el siguiente: : . . D

a). Casco para motociclista;

b). Guantes para motociclista;

c). Botas para motociclista; _ _
d). Herramienta basica; . - ' ' '

e). Los sefialados en los incisos a) b), c) dj, e), ), g), h), i)y, k) del articulo 72 del
presente reglamento; y

f). Las deméas prendas o accesorlos que sin formar parte del umfcrme y equlpo sean
Endispensab!es para el desempefio provisional o permanente de las actlwdades proplas
del servicio. . : : e

ARTICULO 47.- El Escuadrén de Ciclopolicias es un organo de apoyo y de auxil!o a ia
Subdirecclén de Policla Preventiva, el cual, por los medios con que esta dotado, tiene la
capacidad de moverse, acomodarse ¥ regular y dirigir el funcionamiento del vehiculo sin
dificultad en dreas de circulacién restringida o de dificil acceso o clrculacién . para
vehiculos automotores. Su titular sera un Comandante quien dependera directamente del
Subdirector de Policia Preventiva y. de quien recibira las ordenes e Instrucciones que
normen sus actividades; ademas de lo indicado en este capltulo, tendré las obligaciones y :
atrfbuclones especIfIcas slgulentes . IR e

L Gestlonar Ia adquisiclén de los ar’dculos que demanden Ias necesldadas de operamén
del Escuadron, indicando las especiflcac!ones técnicas que corresponda;. .. .. .
il. Proponer las bases técnicas para la obtencion de bicicletas, refacclones equlpos para
su reparacion y conservacion, vestuario.y equlpo de personal con el que, debe ser dotado
su escuadron e instalaciones;

ll. Recibir, almacenar, abastecer, reparar y controiar el materlal mlnlstrado para el
mantenimlento de las bicicletas y vehiculos con que esté dotado,

IV. Proponer el perfil del personal de su Escuadrén y participar en su selecclon;

V. Fijar normas técnicas para_la conducclén de bicicletas, diriglr ¥ controlar el'

adlestramiento de su persona; y
VI. Las demas que en &l ambito de su competencla le senafe la superioridad
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ARTICULO 48.- Los elementos operativos de! Escuadron de Ciclopolicfas, dada la
particularidad y caracteristicas del servicio que presta y equipo que porta, utilizaran como
uniforme oficial, el siguiente:

l. Uniforme Oficial:

a). Short color azul marino;

b). Playera tipo polo, color gris o azul marino;
¢). Tenis color blanco © negro;

Il. Equipo reglamentario:

a). Casco para ciclista;

b). Guantes para ciclista;

¢). Herramientas para bicicleta; AN P
d). Los indicados en los Incisos a), c), f), g), h), i} y k), del articulo 72 del presente
e). Las demas prendas o accesorios, que sin formar parte del uniforme, :sean
indispensables para el desempefo pravisional 0 permanente de las actividades propias
del servicio, ' ' : C
ARTICULO 49.. £l Escuadron Acuatico es un organo de apoyo y de Auxilio a la Sub-
direccion de Policla Preventiva, el cual, por los medios con que esta dotado, tiene la
capacidad para desplazarse y coadyuvar con las autoridades competentes en la vigilancia
de la zona de las playas ubicadas en la zona costera del Municipio, con el objeto de
proporcionar apoyo y seguridad a los bafistas y visitantes que las frecuentan; por lo que
sera abastecido de un equipo especial, indispensable para el cumplimiento de sus
funciones. Su titular sera un Comandante quien dependera directamente del Sub-director
de Policia Preventiva y de quien recibird las 6rdenes e insfrucciones que normen sus
actividades; ademas de lo indicado en este capltulo, tendra las siguientes obligaciones y
atribuciones: B . = B LT : NRE Cpe T

. Gestionar con oportunidad la adquisicion de todos los articulos que -demanden las
necesidades de operacidn del Escuadron, indicando las especificaciones técnicas que
corfesponda; -~ - S gy s ety
Il. Proponer las bases técnicas para la obtencién de ‘equipos, chaiecos salvavidas y
demas implementos con que debe ser dotado su escuadron e instalaciones;

ill. Recibir, almacenar, abastecer, reparar y controlar ‘el material ministrado para’ el
mantenimiento de las los equipos con que esté dotado; - T e
IV. Proponer e! perfil del personal de su Escuadron y participar en su seleccidn; y -

V. Las demas ‘que en el ambito de su competencia le sefiale la superioridad. '

ARTICULO 50.- Los elementos operativos integrantes del Escuadron Acuatico, durante la
prestacion de su servicio, estaran por razones obvias, exentos de portar.la totalidad del
equipo reglamentario y uniforme oficial a que se refieren el presente Reglamento; de ahi
que, ante la especialidad y naturaleza de sus actividades, el equipe y uniforme, estara
‘conformado de la siguiente manera: T m T e

I. Equipo reglamentario: -
a). Una Caneta; '
b). Un Silbato; = -
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€). Un par de Aletas;

d). Reloj de pulso; que sera adquirido por el elemento policiaco;

e). Chaleco salvavidas; :

f). Unos Binoculares;

g). Un Botiquin de primeros auxilios;

h). Un equipo completo de buceo:

i}. Una cuatrimoto;

J). Una moto acuatica;

k). Una unidad mévil. RIS :

). Las mencionadas en los incisos a), g), h) e i) del articulo 72 de este reglamento; -

m). Las demas prendas o accesorios, que sin formar parte del uniforme, sean
indispensables para el desemperio provisional o permanente de las actividades propias
del servicio, . SR F P IR

Los bienes descritos en los incisos h, i, j, k y I, seran proporcicnados para ser utilizados
por todos los miembros del escuadron acuatico, y.no en lo individual para cada salvavidas.
. Uniforme Oficial; C

a). Un short color rojo; : : : SRR ChL R
b). Una camiseta blanca, que al frente y del lado izquierdo, tendra impreso el escudo de'la
Corporacion y al reverso de la misma, debera tener impresa la leyenda "SALVAVIDAS": -
c). Un par de sandalias; y S : R e
d}. Una Gorra o cachucha.

ARTICULO 51.- EI Depbsito de Armamento y Municiones, dependera de la.Sub-direccion
de Policla Preventiva y estard a cargo de un especialista en armamento ¥y municiones,
quien serad el responsable de recibir, - custodiar, - depositar, -almacenar, -abastecer,
conservar, mantener, reparar, registrar y controlar el armamento y cartuchos con que esté
dotada la Direccion, y estara integrado por el personal necesario para su funcionamiento,
y ademas tendré las siguientes funciones; .. - - T S SR S S P

| Ministrar armas y cartuchos conforme a las instrucciones giradas por la Direcciom;

li. Fijar normas técnicas para e| control, mantenimiento y conservacion del.armamento y
lll. Supervisar que las Instalaciones destinadas al depdsito de armamento y municiones
retinan los requisitos de Seguridad previstos por las normas aplicables; ' o

IV. Formular, proponer e impartir directivas y. programas de adiestramiento béasico y
especializado para el manejo y seguridad en el usa del armamento; - .. S

V. Propaner normas de seguridad en la preparacion y ejecucion de las practicas de iro,
con las diversas armas con que estéa dotada la Direccién; ST e
VI. Hacer inspecciones rutinarias al armamento y cartuchos -2 fin de constatar gue el
material se encuentre completo y en condiciones de uso y buen funcionamiento;

Vil. Efectuar la prueba de fuego del armamento y cartuchos de reciente adquisicion;

VIll. Inspeccionar y efectuar pruebas de fuego a las armas y cartuchos . reparadas .y
recargados, respectivamente, con el fin de conocer su estado fisico y .efectividad, e
informar a la superioridad cuando resulte mal su funcionamiento y representen peligro
para el usuario;

IX. Ordenar las concentraciones, altas y bajas del armamento y cartuchos;
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X. Gestionar la adguisicién de equipo y herramientas para la reparaclon de armas y
recargado de cartuchos;

Xi. Controlar la entrega, recepcion y resguardo de Eas armas y munlcmnes al personal
operativo de esta Direccidn,

Xll. Elaborar los informes de armas y municiones que Ie sean requerzdos por - la
superioridad, '
XIIl. intervenir en [a seleccién del personal que labore en el deposito; v

XIV. Las demas que le asigne la superioridad, la Ley Federal de Armas de Fuego la Ley
de Seguridad Plblica del Estado y otros ordenamientos lega!es apl[cables

' ' = 7 GAPITULO VIi s
DE L.A SUB DIRECCION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 52 Esta Sub- dnrecmon es la encargada de atender Ias necemdades
“administrativas de las diversas areas que conforman la Direccion y'para el cumplimiento
de sus funciones, estard integrada por un Sub-director y el personal de apoyo que
autorice el presupuesio de egresos. Su tltular tendra las mgwentes func:ones especif cas:

I. Formular los tramites y actos técnico-administrativos para la aquISICIOH, recepclon
almacenamiento, abastecimiento, mantenimiento y control de equipo y material de la
Direccitn, de acuerdo a los Ilneamlentos y normas establemdas por el H Ayuntamlento de
Mazatlan;

Il. Establecer criterios para la administracion de los recursos humanos matenales y
financieros de la Direccién de acuerdo a los Ilnearnientos y normas tecnlcas que
implemente el H. Ayuntamiento de Mazatlan; - '

.. "Elaborar oportunamente el proyecto de presupuesto anual a EJercer por Ia D[reccmn y
presentarlo al director para su aprobacmn

V. Autorizar ta documentacion necesaria para el ejercicio del presupuesto v presentar al
Director lo que corresponda a las erogaciones que deban ser autorizadas poreél. -

V. Adecuar el sistema administratlvo a las reforrnas emanadas.de Ia OF malla Mayor y de
la Tesoreria Municipal;-

V1. Rendir un informe al d|rector de Ios mov:mlentos de presupuestos ejermdos durante el
mes anterior, asl como llevar la contabilidad de la Direccion; -

‘VII. Realizar los tramites necesarios para la adquisicién 'y abastecnmmnto de vesluar:o
equipo y material, ante las instancias correspondientes; :

VIIL. Superwsar gue se otorguen oportunamente los’ salarlos estlmulos y prestacmnes a
‘que tenga derecho el personal de la Direccion;

IX. Autorizar los periocdos vacacionales del persanal que 1ntegra Ia Dtrecc:on

X. “Tramitar ‘el inventario. general, coordinar, - controlar -y superwsar los mventanos
particulares de los érganocs de la Direccian;

Xl. Establecer el inventario ‘general,- coordinar, conirolar.y. superwsar Ios inventanos
particulares de los organos de la Direccion; SR

XIl. Tramitar las altas y bajas del personal de la Direccion,

XN --Coordinar y:controlar el manejo -de archivo de la- Dlrecmon conforme a los
lineamientos y normas técnicas establecidas en el Archivo Municipal, a fin de proporcmnar
informes, antecedentes, expedientes y demas datos necesarios que requieran los organos
constitutivos de la direccion y otras dependencias oficiales;

X1V, Planear, coordinar y supervisar la Intervencion de ia Subdlrecmon a su cargo en’ el
auxitio de la poblacién civil en casos de desastres
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XV, Las demas que deriven con motivo de su cargo y las que le asigne el Director.

ARTICULO 53.- Para el cumpllmiento de sus funcmnes la Sub- dtrecclon Admlnlstratlva
-estara mtegrara por:

I. Un Departamento de Recursos Humanos;
ll. Un Departamento de Recursos Matenales y
“Ill. Un Departamento Medico.

ARTICULO 54.- El Departamento de Recursos Humanos, es el encargado del control
-administrativo del personal que integra la Dlreccmn cuyo titular .serd nombrado por el
Director, y tendra las siguientes funciones: : ; .

l. En coordinacion con los jefes de las diversas éreas de la DII‘SCC!OH elaborar un perfil
especifico para cada puesto;
Il. Proveer de personal necesario a cada area de la DII‘ECCIOH conforme a Ia plantlIEa
autorizada; =
. Llevar a cabo los trarmtes admlnzstratwos correspondlentes alas. altas y bajas de!
personal de la Direccidn;,
IV. Realizar los tramites relamonados con la afi Iaaclon a Ios serwcms soc:ates y demas
prestaciones a las que tenga derecho el personal de la Direccidn;
V. Integrar y llevar el exped|ente de cada uno de los servidores pubhcos en donde.se
archiven los documentos de ingreso, vacaciones, licencias, incapacidades, correcciones
disciplinarias, sanciones, arrestos, estimulos y cambios de nombramiento.: i
VI. Coordinar y contrclar el manejo del archivo del personal, a fin de. propormonar
informes, antecedentes, expedientes y deméas documentos que requneran Ios organos
consultivos de |a direccion y otras dependenmas oficiales; .
VII. Elaborar y registrar la credencial Unica de identificacion del personal con: todos los
datos necesarios para una correcta identificacion del acredltado yla: plena valldez Iegal de
dicho documento;
VIIL. Elaborar el rol de vacaciones del personal de acuerdo a Ia programac:lon presentada
por cada una de las areas; SN
1X. Implementar y eficientizar el control del persona] y real:zar estadistlcas mensuales
X. Proparcionar a los servidores pablicos Informacnon ¥ onentacmn de sus derechos
prestaciones, beneficios y abligaciones; : e
Xi. Integrar los expedientes, llevando a cabo Ias dlllgenmas respectlvas de
‘responsabilidad ‘laboral y solicitar a la autoridad que  corresponda - las sanciones. que
procedan conforme a lo estipulado “en-la-Ley de ‘Responsabilidades de- Serwdores
* Pdblicos del Estado de Sinaloa y'sus Municipios y ofras disposiciones legales;
XIl. Tramitar las hojas de serwmos y constanc:|as de trabajo a Ios serwdores publlcos que
la reguieran;
X, Simplificary ag:l[zar los tram|tes admmlstratwos con el ob;eto de mejorar la atencmn y
el servicio del Departamento;
-XIV. ‘Proponer, ‘promover cursos y talleres de capamtacnon para el personal de. la
Direccidn;
XV. Llevar al dia el estado de fuerza del personal as! como el control de tnas:stenmas
“XVi. Apoyar a la: Subdireccion Admlnlstratwa en Ia elaboramon de presupuesto
relar:lunado con sueldos y salarlos Sl L : S
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XVII. Realizar el tramite de las incidencias administrativas ‘del personal adscrito a la
Direccion, de conformidad con las politicas establemdas por ia Dlrecc:lon de Recursos
Humanos
XVII. Mantener una relacion de personas interesadas en causar alta en Ias diversas areas
de la Direccion, que cumplan con los requisitos estipulados para el efecto; :
XIX. Evaluar e informar al Subdirector Administrativo sobre &l desampeno de Ias funciones
encomendadas, para la toma de medidas preventivas y correctivas; - ©
XX. Aplicar las disposiciones y desarrollar las actividades correspondientes a la seleccién
de personal, conforme al perfil requerido, para cubrir Ias vacantes emstentes en Ia planilla
de la direccidn;
XXl Proporcionar informacion a los aspirantes sobre los reqmsutos que debe reunlr
conforme al puesto solicitado;
XXil. Recibir solicitud y documentos del aspirante e lntegrar un expedlente :
- XXIll. Programar las fechas para realizar examenes medico ﬂslco atlenco psicometnco
enirevistas psicologicas vy estudio socivecondmico;, -
XXIV. Integrar el expedlente respectsvo Ios resu!tados de Ios examenes y entrevlstas
‘antes’ indicados; © -
XXV. Seleccionar, de entre los ‘aspirantes, a los ‘mas aptos ﬂsma intelectual y
emocionalmente para cubrar el puesto de semdor pubilco requerado en materla de
seguridad publica;
XXVI, Establecer los procedimientos para mformar a los asptrantes ei resuiiado de 5US
examenes al personal seleccionado;
XXVI.-Recibir y distribuir internamente los documentos of ciales, asi como Ias petlciones
delas parhcuiares que competan a la Direccion de Seguridad Publlca asl como' a Ias
diferentes areas y Departamentos de la misma; - RN :
:XXVIll.:Registrar y contralar toda la documentacion rec:[bida SR ’
XXIX. Enviar los documentos oficiales de ta Direcclon y sus dependenmas a ias of cinas
publicas que vayan dirigidos, asi como Ias contestacmnes que elaboren a Ias pehmones
formuladas por los particulares. :

XXX, Integrar, coordinar y controtar el manejo def archivo deE personal y documentos de la
Direccién ‘a fin de proporcionar informes,” antecedentes ‘que -requieran’ los organos
consultivas de la propia Direccién y otras dependencias oficiales que lo soliciten; -
XXXI. Autorlzar el préstamo legal de expedientes o documentos a Departamentos de la
propia Direccion u otras dependencias oflclales que Io sohciten prewa autortzacmn
superior;

XXXIl. Previa orden superior “expedir copias de documentos para efectcs Eagales
‘requeridos por autoridades y particulares que acrediten personalidad legal, ¢
XXXIN. Tramitar vlsitas médicas domiciflarias para ei personal incapacltado por més de
siete dias; :
XXXIV. Las demés que en el &mbito de su compstencia le asigne Ia superloridad
Los expedientes personales que debera Integrar el Departamento de Reclirsos: Humanos
con respecto a los elementos operativos de Ia Corporacion deberén estar Integrados de Ia
manera slguiente RS _

a). Datos Personales del pollcla
- Nombre y apeliidos;

- Clave Unica de Registro de Poblacién. (CURP);
- Fechay Iugar de nacimiento;

- Domicilio actualizado;
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- Fotografia (actualizada cada diez afios); y

- Nombre del conyuge o persona unida por andloga relacion de afectividad e hijos, cuando
los hubiere. :
b). Datos Profesionales del Policfa:

- Numero Policial; - :

- Fechas de Ingreso y de ascenso;

- Anotaciones anuales sobre los ejerciclos de tiro,

- Cursos de aclualizacion realizados; ;

- Premias y recompensas; .

- Sanciones disciplinarias nmpuestas

- Permisos de conducir;

- Cambios de Adscripcion por necesMades del servicio,

- Bajas por accidente o enfermedad;

- Vacaciones, excedencias y permisos especiales;

- Tallas de prendas de vestuario;

- Arma reglamentaria y otras que poseyere, asi como el numero de Ias mlsmas

- Situaciones especiales para el servicio; . W

- Titulaciones académicas acredltadas y- T e
--Otras que sean de.Interés policial.. e
Todo Policia Preventivo y de Transno Mumcnpal tendra Ilbre acceso a su expedmnte
persanal, prevaa peticion del interesado por los conductos ferargquicos adecuados

Se garanttzara la conf dencialidad de todos los datos y documentos que obren en eE
expediente personal. :

ARTICULO 55.- El Departamento de Recursos Materiales es el encargado del control
administrativo, almacenamiento, mantenimiento y distribucion de ios .bienes muebles,
inmuebles y demas recursos materiales que sean asignados a la Direccion. El Jefe de
este Departamento serd nombrado por.el.Direclor, vy tendrad de manera enunc:atwa mas
no Ilmltativa las s:gmentes obhgacwnes y atnbumones : T .

L. Elaborar Ias pet:cmnes de los materlales de CONSUmo de Ia Dlrecclon en coordlnamon
ccon los jefes de 4rea y salicitar su ministracion oportuna a la Proveedurfa Municipal;
Il. Recibir, clasificar, almacenar y distribuir los recursos materiales, asl como superwsar su
calidad y condiclones en la recepcion y entrega; R

L. ‘Autorizar, en los casos que resulte procedente, el aprowsmnamlento de Ios recursos
materiales que requieran las diversas areas.de la Dependencia;

IV. Elaborar, evaluar e implementar sistemas y procedimientos para Ia sollmtud y
-asignacién de recursos materiales a las diversas areas de la Dependenma :

V. Elaborar y requisitar-las ‘solicitudes :de aprowsmnamlento -asi ‘como controlar Ias que
hayan sido autorizadas, detenldas o} rechazas Co

Vi. Admmlstrar fas tarjetas del abastemmlento de combustible y Iubracantes aSIQnadas a la
Direccion; -

ViI.. Elaborar mtegrar actuallzar y controlar Ios documentos reiatwos al resguardo de Ios
recursos materiales asignados a las areas de la Direccion; - .. ..

Vill. Elaborar y mantener actualizado el inventario de los bienes amgnados a Ia dlrecmon.
asl como practicar inspecciones a las diversas areas de la misma, a efecto de verlf’ icar la
emstencla uso y destmo de los recursos aslgnados, :






